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) COMUNE DI CASOLE DELSA
F Provincia di Sicna

IPOTESI DI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
Periodo 2019-2021

PREMESSA

I 22 maggio 2018, otenuta la certificazione della Corte dei Conti, & entrato in vigore il primo contratio
cedlettivo nazionale i lavoro delle Punzioni locali che seaturisce da un mutato guadro normative rispeiio
alla contrattazione collettiva df prima generazione.

La contrattazione collettiva, con {l decrero 75 dal 2017, ritoina ad assumere ung valensa centrale wei
rapporti o levara del pubblico impiego, alla quale, diversamente dalla novella inrodotta con la legge 13
del 2009, viene riassegnara la regolazione del rapporto di lavoro pubblico.

I contratto collevtiva introduce elementi di semplificazione nella gestione dei fondi destinati alla
confraftazions integrativa, aitualmente caratterizzata da wna eccessiva frammentazione tra i vari istituii, che
hanmo reso non agevele la gestione delle dinamiche salariali, al fine di consentive un wtilizzo ptir funzionale
ad obiettivi di valorizzazione degli apporti del personale ¢ la graduale convergenza dei iratiomenti accessori
anehie mediante lo diferenziata disiribuzione.

Lobiettivo che si pone il contraito collettive é dimgue quello di superare gli eccessivi tecnicismi gestionali
che hamo caratterizzato il precedente sistema di costituzione e di wtilizzo dei fondi per la contrattazione
decenirata. In tale direzione si pone la rivivilazione del sistema delle posizioni organizzative e della
disciplina delle progressioni economiche, nonché Dintroduzione df wma discipling differenziata, in relazione
a specifiche professionalita, quali guelle appartenenti alla polizia locale.

Cluanto agli incarichi di posizioni organizzative essi sono conferiti dai dirigenti per un periodo massimo di
tre anni, previa determinazione di criteri gemerali, oggetto di comfronio sindacale e POSSOND ERSre
rinnovatl. Gli incarichi gid conferiti ¢ ancora in allo proseguono o possono essere prorogali fino alla
definizione del nuovo assetio delle posizioni orgenizzative, successive alla determinazione delle procedure ¢
criteri generali ed in ogni caso non olive i1 22 maggio 2019, Continua ad avere wng particolare discipling la
noming delle posizioni organizzative negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, che possono
essere alfribuite, a seguito di provvedimento metivato del sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi,
anche a personale della cotegoria C. La facoltd di anribuire incarichi al personale di categoria €, é
comsentita anchie in presenza di personale di caregoria D, in via del twio eccesionale e temporanea, ol fine
di garamtive la continuita e la regolarité dei servizi istituzionol, per wna sola volta, purché Dincaricato sia
in possesso delle necessarie capacitd ed esperienze professionali.

La quantificazione del fondo delle risorse decentrate ¢ di quelle destinate agli incarichi di posizione
organizzativa, deve comungue avvenire, complessivamente. nel rispetio del principio della invarianza della
spesa fart, 23, comma 2 del dlzs. n 737201 7).

La comtrattazione decentrata diventa la sede naturale nella guale dovranno essere contemperate le esigenze
i un'equilibrata gestione del fondo ¢ delle risorse decentrate agli incarichi di posizione organizzativa,
attesa la rilevemza df entrambe le voci ai fini del richiamate principio di invarianza della spesa.

Per Davvio delle trattative aif fini della stipula del comtratio decentrato 'Ente deve provvedere a costituire la
delegazione datoricle entro §1 20 giugno 2018, It comma 3, art. 8 del conl, individua quelle materie che
decorsi frenta giorni dall'inizio delle traltutive, everitualmente prorogaii per ulteriori irenta giomi, per le
guali non 5t sia raggiunte 'accords, le parii riassumono, le vispettive prerogative e liberic di iniziativa e
decisione, ed inoltre quelle altre materie, che nel cave del protrarsi delle trattative si determini un
aggettivo pregivdizio alla fimzionalitg dell azione amministrativa, I'Ente pud provvedere, in via provwisoria,
fino alla successiva sortoscrizione salvo proseguire le tratiative, al fine di pervenire in tempi celeri alla
conclusione dell 'aecords.
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In anuazione dei principi detiati dal decreln {30 del 20009 [istitwio delle progressiont economiche acgiisisce
carattere premiale. superando ogni forma di awtomatismo. Infatii le progressioni verranmn assegmate in
relusione alle riselianze della valwiazione della performance individuale del triennio che preceds [lanno in
cui & adottata la decisione di altivazione dell’istituto, fencndn conto anche dell“esperienza maturata negli
armbitt professionali of riferimenio, nonché delle competenze acquisite ¢ certificaia a seguitn di processi
formrcivi,

In mnerito aghl tncrementi retributivi, si registra che la parte prevalente del beneficio medio a regime previsto
& stata destingta alla rivalutazione rabellore ¢ soltamto wna minima parte & siala finalizzata alla
rivelwtazione del tralfamento accessorio. Fiene riconosciuto, per le categorie ¢ posizioni economiche
collocate nelle fasce pit basse delle scala parametrale, wn elemento retributivo wig tanfuom per 1 periode
1320018 - 31122008 in relazione al servizip prestato in detto periode.

Dalla fine del 2008, con decorvenzg 2019, & previsto, infine, wn incremento dei Fondi destinati alla
conirattacions integrativa. Ageado in ol moda, la contratiazione non ha tenuto conto degli indirizzl secondo
cui le risorse contrattuall avrebbero dovato essere distribuite secondn wn criterio di proporzionalité ira le
vaci relributive, in conivotendenza con gl oblettivi di valorizzazione delle performance individuale e
collettiva che  dovrebbe  condwrre  wd wm inmcremento dellefficienza e dell'efficacia  dell 'azione
amministrativa,

Mmoltre tra la componente voriobile del fondo risorse decentrate, la lett by, comma 5 dellari. 67 del
conlratto 200620108, ricomprende anche le rivorse relative all erogacions di Incentivi monetari collegati o
obiettivi di potenziamento dei servizi di contrallo finalizzati alla sicurezza wrbang ¢ stradale, Sicché 0
proventi delle violazioni del codice della strada possono essere wtilizzati nella costituzione del fondo delle
risorse decentrate, fra la componente variabile.

Rispetio alle ipotesi di contratto colleitiva decentrato Integrative sottoscritta 11 27 febbraio 2018, nel tesio
definitive del comtratto soltoseritto il 20 maggio 2008 non & stata vipraposte la dickiorazione conglunta n. 1
i materia of incentivi per le fimzioni tecniche. Sulia sopravvivenza di tale dichicrazione si vimanda a
gucnio esposia dall' Anae, nella Relazione lusirative aggiormara af 9 maggio 2018

I tale contesto & wiile i richiama alle provuncia della Corte dei Cowni, Sezione delle Awtornomie con
deliberazione n SEZAUT20180MIG del 26 aprile 2018, che chiarisce ogni dubbio nerpretarive del
commea S-his dell art, 113, dlgs. 5002016, come intradotto dall 'arvt. 1, comma 526, della legge 27 dicembre
2007w 205 Secondo la Sezione delle Awtanomie, in maierio df ncentivi per funzioni tecniche «La ratio
fegis & quella df stabilire wna divetia corvispondenza tra incentive ed attivied compensate in terming di
prestaziont  sinallagmatiche, nell'ambito  dello  svolgimento  di antivitd  feeniche e amminisirative
amaliticamente indicate e rivolte alla realizzazione of specifiche procedures.

Cosiceld, lo Sezione ritorna sul propei passt ¢ non puo che riconoscere, con Untroduzione del comma 3-bis
all'art. 113 del Codice dei coniratii, nperata con il comma 526, art. | della legge dif bilancio 2018, la
correlazione della provvista delle risorse ad vgal singola opera con riferimento all importo a base of gara
commisurato ol costo preventivato dell'opera. Si viene, infantl, ad ancorare la contabilizzazione di tali
risorse ad wn modello predeterminato per T loro allocasione e determinaziones, al i frorl dei capitali
destingti a spesa di personale. Se tale risulta, dwague, 1 guadro della materia, continug la Sezione
affermando che «... occorre prendere atto che Dallocazions in bilancio degli incentivi teenici siahilita dal
legistotore ha l'efferto di conformare in modo sostonziale la natwra giveidica di tade povia, in guanio

finalizzata a considerare globalmente la spesa complessiva per lavord, servizi o forniture, vicomprendencdo

med costo finale dell opera anche Je risorse finanziarie relative agli incertiv fecnict L,

Concltede la Sezione che « Gl incentivi per le funziond tecniche, quindi, devono ritenersi non sogeeni al
vincalo posto al complessivo fraftamento economico accessorio del dipendenti dewli enli pubblici dall ari
23, comma 2, del o lgs. n 75 del 20175,

Infine, nel presente contraito decemtrato, come da sepavalo protocollo d'intesa, come da alfegate n |,
vengono individuatl, per le diverse categorie ¢ profili professionali addeni of sevvizi minimi essenziali, |
camtingenti of personale esoncrato dallo sciopero per garantive la continuita delle relative presiazioni
indispensabill, nonché la discipling in caso di assemblen,



L’anno duemiladiciotto, i1 giorne ventotto, del mese di dicembre alle ore10:30, ha avulo luogo linconiro
tra

la delegurione di parte pubblica:
Awvv. Angelo Capalbo
Dy Francesco Porri

Rag, Tiziena Rocohigioni

Organizzazioni Sindacali
CGIL-p/Enti Locali - De Sanctis Cesare

CISL/TP - Petreni Gufdo

Rappresentanya sindacale unitaria;

Peccianti Luca
Baroncelli Adviano
Tanzini Andrea

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la Sig.ra Keti Biancucei.

Constatato che, ai sensi dell’art. 8 del CCNL del 21.5.2018 & stata convocata la delegarione sindacale, sullz
proposta del contratto collettivo decentrato integrativo, corredata dalla relazione illustrativa e da quella
lecnica;

in data 22/12/2018 I'organo di revisione ha svolto il controllo senza aleun rilievo sull'attendibilita dei costi
quantificali per il medesimo contrallo decentrato integrativo e sulla loro compatibilita con gli strumenti di
programmazione e di bilancio;

la Giunta comunale con deliberazione n., 132 del 24.12.2018, dichiarata immediatamente cseguibile, ha
aulorizzato il nuovo Contrallo collettivo decentrato integrativo per il triennio 2019-2021.

Al termine della riunione le parli hanno sottoseritto I'allegato Contratto collettivo decentrato integrativo del
personale dipendente del Comune di CASOLE DPELSA per il triennio 2019-2021.
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TITOLOI
DISTOSIZION]I GENERALL

Art. 1 - Quadro normativo e contrattuale

1. 1l presente contratto decentrato imtegrativo si inserisce nel comlesto normative che trae origine dal
decreto legislativo 27 oftobre 2009, n. 150 ¢ successive maodifiche ed integrazioni e nel contesto
contrattuale del Contratto collettivo nazionale di lavore delle Funzioni locali soltoscritto in data 21
maggio 2018 e riportato in seguito semplicemente come “contralto 2016/20187.

Le parti si danno reciproco altio della piena operativitd delle norme introdotte dal d.lgs. n. 1502009,
successive modifiche ed integrazioni, come da ultimo con il decreto legislativo 25 magzio 2007, n. 74 ed
in particolare, delle norme che dettane 1 criteri di misurazione ¢ valulasione delle performance
organizzativa ed individuale.

(]

Art. 2 - Ambito di applicazione, durata ¢ disciplina transitoria

1. Tl presente contratto si applica a tutto il persomale del Comuone di CASQOLE DPELSA con rapporto a
tempo indetenminate, determinatlo, lempoe picno o part-time, anche se comandato o distaccate inquadrato
nelle catezoric A, B, C, [ ed in contratii di formazione lavoro.

[l presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materic di cui al successivo art. 7.

I criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalitad di utilizzo di cui alla lett. a) dell’art. 7.
possono essere negoyigli con cadenya annuale.

4, Gl effeni giuridicl ed economici del presente contratto, decorrono dal 17 gennuio 2019, Dell avvenuta
stipulazione si porta a conoscenza di o il personale in servizio mediante pubblicazione sul sito
internet istituzionale.

Le parti si impegnano a riaprire la trattativa sui contenuti del presente accordo qualora venisse approvato
un nuovo contratto collettive nazionale, su istituti che demandano nel dettaglio alla contrattazione

integrativa.
6. Con cadensa annuale saranno individuate e verificate le risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ per la produttivita ¢ le eventuali integrazioni polranne essere apportate annualmente sulla base
7. 1 presemte contratto, alla scadenes, si rinneva tacitamente di anno in anne qualora nen ne sia data

L

h

di verifiche derivanti dall’attuazione di processi di riforma e di riordino dei servizi.

disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno sei mesi prima della scadenza, In caso di
disdetta, le disposizioni contrattuali rimangono integralmente in vigore fino a quando non siano sostitoite
dal successivo contratto collettivo.

Art. 3 - Procedure per la sottoscrizione del contratio

1. Il presente contratto collettive decentrato integrative si intende sottoscrito dalle parti ed &

immediatamente efficace in quanto:

al firmato per la parte sindacale dalla R.5.U., previa consultarione dei lavoratori nel modi ritenuti
opportuni ed 1 cui tisullali devono essere resi pubblici e sia firmato da almene un rappresentants

] sindacale delle Q085 frmataric del CCNL;

/;:' ; by firmato dal Presidente della delegazione di parte pubblica, previo ato anorizzativo da parte della

4 Giunta comunale e previo parere dell’organo di revisione cconomico — finanziario.

Gli effetti gluridici sostanziali decorrono dal termine indicato al precedente art. 2.

Gli uffici ed 1 servizi del Comune attuano il presente contratto senza ulteriori autorizzazioni di Giunta,

essendo il contratto immediatamente esecutivo dopo la stipula.

bed ok

Art. 4 - Interpretazione autentica delle clausole controverse

1. Wel caso in cuil insorgano controversie sull'interpretazione di clausole contenute nel presente contratto le
parti & incontrano entro trenta giorni a seguito di specilica richiesta formulata da uno dei solloscrittori
per definirne consensualmente il significato, L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce
fin dall*inizio della vigenza la clausola controversa,

TITOLO 11
RELAZIONI SINDACALT
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Art. 5 — Relazioni sindacali

I. T presente contratto riconosce nel sistema delle relazioni sindacali uno dei fattori principali per lo
sviluppo ¢ la modernizzazione della Pubblica amministrazione.

2. Le parti ritengono di dover proscguire il miglioramento della funzionality dei servizi e del relativo
accrescimento, dell’efficienza ed efficacia individuando specifici percorsi contrattuali che, in modo
partecipativo ¢ condiviso dei lavoratori, sappiano adeguatamente valorizeare |a prestazione lavorativa e
le singole capacita professionali degli addetti,

3. Allo scopo di rendere elfettivi i principi in base ai quali si fonda il sistema delle relazioni sindacali che
persegua gli obiettivi di cui al precedente comma 1, si conviene quanto Sere;

a) vengono assicurati gli spazi di contrattazione sulle materie ad essa demandate:

b} ogni parte pud richiedere all'ufficio del personale, la convocazione di una riunione da tenersi in una
data non inferiore a giomi quindici dall’avviso di convocazione medesimo, salvo un termine pit
breve, in caso di urgenze;

¢} per ogni incontro deve essere espressamente indicato ordine del glorno degli argomenti da trattare;
eventuali modifiche e/o integrazioni inlervenute successivamente devono esscre comunicate ai
sogoelll interessati;

d) 1'ufficio del personale garantisce per ogni seduta la stesura del verbale che dovra riportare la sintesi
degli argomenti traltati e le decisioni assume;

) ogni verbale, a cura dell’'ufficio personale viene conservato agli atti a disposizione di chiungque
interessato possa accedervi;

) al fine di dare concreta attuazione agli accordi intervenuti, a cura dell’ulficio del persanale, viene
trasimesso copia del verbale agli uffici interessati, per i provvedimenti di competenza;

2} al fine di renderc agevole I"esercizio delle relazioni sindacali, |'Ente concede alle TAPPTESENTAN7¢
sindacali I'utilizzo di una apposita casella di posta elettronica per la trasmissione e ricesione di
comunicazioni e documenti wlili per la contrattaziane.

4. Vengono inoltre assicurati gli spazi demandati alle relazioni sindacali, quali I’informazione, il confranto
e gli organismi paritetici di partecipazione', che potranno essere attivati su richiesta di una delle parti.

Art. 6 - Clausole di raffreddamento e atti unilaterali

1. Il sistema delle relazioni sindacali & improntato a principi di responsabiliti, correticzza, buona fede e
trasparenza dei comportamenti ed & orientato alla prevenzione dei conflitli,

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrallazione
integrativa le parli non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni diretie; compiono, inolire,
ogni ragionevole sforzo per raggiungere "accordo nelle materie demandate.

3. Analogamente, durante il periodo in cui si svolge il confronto le parti non assumono iniziative unilaterali
sulle materie oggetto dello stesso.

4. Nell’eventualiti in cui I'Ente, decorsi 1 termini previsti dall’ articolo 8, comma 5 del contratto 2016/2018,
dovesse asswmere un'iniziativa unilaterale con specifico atto, le parti, congiuntamente, ne damo
immediata comunicarzione all’Osservatorio di cui all’articolo 3 comma 6° del contratto 20162018,
allegando il verbale del mancato accordo.

Art. 7 - Maierie vggetto di contrattazione decentrata
1. Sono oggetto di contrattazione integrativa:
a) 1 criteri di ripariizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art, 63,
comma 17 del contratto 2016/2018, tra le diverse modalita di utilizzo;

: Negli enti con pit i 300 dipendent,

B istituita presso PARAN, senza nuowi o maggiorl oneri o carite delio finonza pubblico, un Osservatorio o compaosizione
paritetica con i compito of monitorare { casi e e modolitd con cwl clascun ente odotta gif atti odottati unifolerolmente ai
sensl dellart, 40, camma 3-ter, B Lgs, n. 165/2001. L'osservatorio verifica altresi che roli atti signo adeguatomente motivatli in
ordine alla sussistenza del pregiudizio oile funzionaiith del'azione amministrative. Ai componenti non spettano  compeansi,
gettoni, emalumenti, indennitd o rimborsi di spese comungue denominati, L'Osservatorio di cul of presente comma @ anche sede df
confronta su temi cantrattuall che ossumonouna rilevanza generale, anche ol fine di prevenire il rischio di contenzios: generalizzati
Gl enti rendona onnualmente disponibili utte le risarse canfluite nel Fondo risarse decentrate, al nette delle risorse necessarie
per corrispondere | differenzioli di progressione economica, of personale beneficiorio defls stesse in anni precedenti e df quelle




B} i eriterd per Paliribusone dei premi correlati alla performance’;

¢} i eriteri per la definizione delle procedure per le progressioni cconomiche:

d) TPindividuazione delle misure dell’indennitd correlata alle condizioni di lavoro di cui allart. 70-his del
contratto 20162018, entro i valori minimi ¢ massimi e nel rispetio dei criteri ivi previsti, nonché
la definizione dei criteri generali per la sua attribuziane;

e) Uindividuazione delle misure dell’indennitd di servizio esterno di cui all’arl. 56- quingues, eniro i
valori minimi ¢ massimi e nel rspetto dei eriterd previsti ivi proevisti, nonché la definizione dei criter
senerali per la sua atribuzione;

fi 1 criteri generali per l'attribuzione dell’indennitd per specifiche responsabilitd di cui all’art, 70-
quinquies comma 17 del contratto 20162018,

gl icriteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche legm operino un rinvie
alla contrattazione collettiva;

) i criteri gemerali per Iattivazione di piani di wellare integrativo;

17 Pelevazione della misura dell’indennita di reperibilith prevista dall*art. 24, comma | del contratto
2016/2018%;

i) la correlazione tra i compensi di cui all'art. 18, comma 1, lett. b)Y del contraito 2016/2018 ¢ la
retribwsone di risultalo det tiolar di posizione organizzativa;

k} I'elevazione dei limiti previsti dall’art. 24, comma 3" del contratto 2016/2018 per il numero dei
turni di reperibiliti nel mese anche attraverso modalitha che consenlano la delerminazdione di tali
limiti con riferimento ad un arco temporale plurimensile;

I} Delevazione dei limili previsti dall’art. 23, commi 2” ¢ 4" del contratto 2016/2018, in merito,

necessarie o corricpohdere | sequent] Lrattamenti economicl fissi 0 carico delie risorse stobili de! fando: quote dell’indennita af
comporte, di cwl alf'ort. 33, comma 4, lett, bl e ol del CONL del 22.1.2004; incremente delle indennitd riconosciute of
persanele educotive degll asili nida, df cwl oll'vet. 21, commo 7, secondo periodo, def CONL del 14 82000 edi cwl allart, & del
CONL del 5.10.2001; indennith che cantiniona ad essere corrsposte af personole dellex-W gualifice funsionale non ttolore
ai posizione organizzotiva, of sensi dellort. 37, comma 4, del CONL del 671985 Sona inoltre rese di nuove disponibili, e
risarse corrispondenti of predetti differenziali of progressione economica e trattamenti fissi del personole cessato dol servizio
nellanno precedente o che mbbio gequisilo o colegoria superlore of sensi dellart. 22 del D Lgs, n, 75/2017. 5ono infine rese
disponibili evertuali isarse residue di cwi off'art, 67, commi 1 g 2, nan integrofmente utilizzote in anol precedentl, nel rispetto
delle disposiziond in materia contobiie.

* in carrelozione can Vot 7, comma 1, del decreta legisiotive 27 attobre 2009, n. 150 “Sistema di misurazione e valutarione della
performance™ «le omministrazioni pubbliche valutano annualmente fo performonce organizzative e individuole. A tofe fing
pdotiano ¢ oggiormano annualmente, Brevio parere wincalante deli'Qrganisme indipendente di valutaziane, il Sistemna of misuraziane
e valutazione dells performance. ».

* Per compensare leventucle esercizio of compiti che comportono specifiche respansafilitd, o! personole delle cotegarie B C
e 0, che non fsult incorcoto o posizione argonizzative o senst dell'ort 13 e seguenti, pud essere rliconasciufa uro
Jndennitd df Importo pan superiore o £ 3,000 anowl Jardl,

% Per le aree di pronte intervento individuate dogli enti, put essere istituite il servizio di pronta reperibilité. Esso & remunereto con o
somme df £ 10,33 per 12 ore of morne. Al relotiv aneri si fo fronte in ogni coso con le dsorse previste doli‘'ort. 67, Tale imporlo &
roddoppiato in caso di reperibifitt codente in giormota festiva, onche infrasettimonmis o &i ripaso settimanele seconde i turmo
assegnota,

) compensi che specifiche disposizion? df legge espressomente prevedano o favare del persangle, in coerenza con g medesime,
tra cwi, @ titolo esemplificative € non esgustivo;

gli incentivi per funsoni tecniche, secondo fe prevision! delfart. 113 def O.Lgen 50 del 2016;

i compensi professionali degli owworat, af sensi dell'ort,9 delle legpe 0,114 del 2014;

i compensi incentivanti connessi @i progetti per condono edilizio, secondo fe disposisons defla legge n. 326 del 2003; al sensi
dellort. 8 del CONL del 8.5.2008;

i compensi incentivanti connessi alle attivta of recopero dellevasione dei tributi locall, ofsens! dellorl. 3, comma 57 delio legge n.662
del 1986 ¢ dall'art. 58, corama 1, lett. p) del D.Lgs.n. 446 def 1997,

{ compensi connessi agli effetti apalicativ dell'art, 12, camm 1, lett, b), del 0.0, 7437 del 1896, convertito nello legge n.556,/19098,
spese del giudizia,

* Ciascun dipendente non put essere messy in reperbiiita per pit of 6 valte in un mese; g enti gssicerano o rotazione tra pid

. soggetti onche velantar,

e prestoziond laverative swalte in turnazione, o fini deiflo corresponsione della relotive indennitd, devanc essere distribuite
neffarco i un mese, sufla base della programmozione adoftate, 0 modo do attuare vno distribusione eguilibroto ed
awicendoto del turni effettuctl n orero antimeridione, pomeridicna e, se previsto, hotterne, in relozione all'orticolozione
adotiata dail’ente.

* patte solve eventuoli esigenze  eccesonoll o quelle dowele o eweatl o calomitd naturoll § nomero dei twrni notturel
effettuabill nell'arce del mese do cioscun dipendente non pud essere superiors o 10,



rispettivamente, all’arco temporale preso in considerazione per lequilibrata distribuzione dei
turni, nonché ai turni notturni effettuabili nel mese;

m) le linee di indirizza e i criteri generali per la individuarione delle misure concernenti la salute e
sicurcera sul lavoro;

n} Pelevazione del contingente dei rapporti di lavore a lempo parziale ai sensi dell"art, 53, comma 2
del contratto 2016/2014;

o) il ]I[T'Iﬂ.L individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi dellart, 38-
bis* del CCNL del 14.2.2000;

P} 1 criteri per Uindividuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata ¢ in uscita, al fine
di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavoraliva e vita familiare:

q) Velevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario
multiperiodale, ai sensi dell’art, 25, comma 2% del contratto 2016:2018;

r} Iindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, I'arco temporale
su cui ¢ caleolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell’art. 22, comma 2" del
contratto 2016/2018;

5} lelevazione del limile massimo individuale di lavors siraordinario ai sensi dell*art. 38" de] CCNIL

Y numers dei repparti o tempo parzigie nen pud superore | 25 per cemto della detazione crganica complessive di
cigscuna categoria, rifevalo o 31 dicembre di agni onng, con csclustane delie posizioni orgonizzotive. ) lovoratare titolare delle
stesse pud ottenere o irosformazione del suo rapporto in ropporta o tempo parsiale sole g seguito di espresso rinuncia
m’:’ incarice conferitogli. If predett limite & arrotandato per ecoesso onde orrivare comungue mifunite.

* Art. 38 bis -Bonca delle are
1. Al fine di mettere i joveratori in grado di fruire, in moda relribuito o come permessi compensativi, delle prestazioni di tavora
stroordingrio, & istituita lo Banca delle ore, con un conta individuale per ciascun lovaratare,
2. Nel conta are confluiscons, su richiesta del dipendante, e ore di prestozione di lavora straordinorio, debitamente autorizzate nel
limite complessiva annug stobilite e Wvello di contrattazione decentrato integrotiva, da wilizzarsi entro Fenno successiva o guella i
maturgzione,
3. te ore acconfonate possong essere richieste do cioscun lavorgtore o in retribuzione o come permessi compensativi per e proprie
attivita farmative o anche per necessitd personali @ familiar.
4. Lutilizeg come ripesi compensolivi, con riferimente ai templ, olla durelo ed ol numera dei lovoratori, contermparaneaments
ammessi ollo frulzione, deve essere reso possibile tenendo conto delle esigenze tecniche, argonrizzative e di servizia,
5 A livella di ente sona reafizzati incantri fra le porti finalizzatl af monitoroggio dell’ondamente delia Bonco delle ore ed
alf‘assunzione di iniziative tese ad attugrne Futilizzazione, Nel rispette dello soirito dello norma, possono essere eventuglmente
individuate finalita e modaliild oggiuntive, onche collettive, per Uutilizza dei ripasi occontonatl, Le ore oecontonate sano evidenziate
mensifrmente nells busta paga.
E Le maggiorazioni per le prestozioni di lavaro straerdinorio vengano pegate il mese successiva ollo prestazione lavorative.

* 1 periodi di maggiore e di minore concentrazione deil'oraric devono essere individuati contestualmente dif onne in onno e df
Rormao Nan POssans superare, rispettivamente, e 13 sellimane.

Y Aj sensi delf'art, 4, comrmg 4, del D.lgs. n 88 del 2003, o durats delforario di lovore non pud superare la media delle 48

nre settimanal, camprensive dei lowre straordinaria, calcalato con riferimento od un arco temporale df sei mes,

* Art.38 - Lavoro strasrdinario
1.le prestazioni di lovarg straordinorio sono rivolte o fronteggiore situoziont di Jovora eccezianali e DEFONLO NOn POSSING S55Cre
uritizzate come fattore ordinaria di progremmozione del tempe di lavare e di copertura dellorario di lavaro. Af relativi aner 5ifa
fronte in ogni casa can Je risorse previste dall'ort. 14 dal CONL deli’2.4.25899.
2Llo prestosone of lovero stroordinaria & espressomente autorizzota dal dirigenle, sulla base delle esigenze organizzative & di
senvizio individuote dollente, rimanendo escluso agni forme generalizzoto of autorizzazione.
2.Per esigenze eccezianali - debitomente motivate in relazione all'ottivitd di dirette ossistenzo ogli organi istituzionoli riguardanti un
numera o diperdenti non superiore af 2% dellorganize - il lmite massimao individuete o coi all'art, 14, camma 4 del CONL
dell’1.4. 1999 pud essere elevota In sede di cantrattazione decentrata integrotive, ferma restanda il limite delle risorse previste dollo
stesso art. 14
dile misura oraria del compensi per lavore stracrdinoria, daile dote di entrato in vigare del presente CONL, & delerminata
moeggigrandeg la misurg oraria di fovere ordinario colcolota canvenzianolmente dividenda per 156 o retribuzione i cui all'ort. 52,
comma 2, fell. b} incrementato del rates delle 139%mensifita,
5 Lo maggicraziane di cui al comma precedente & pari:
- of 15% per if lnvorg stroordinario divra;
- al 30% per il lavore straordinarie prestato nel giornd festhd o in araro natturno fdolle ore 22 olle ore 6 del giorma successivo);
- @l 30% per il lavoro straordinario prestato in arario notturna-festivo,
6. Lo prestaziohe individuale di lavoro @ quolungue Wlolo rese non pud, in ogni coso, superare, di Norma, o oroo assimo
glarnalierg oi 10 ore.

I
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del 14.9.2000;

1y i riflessi sulla qualitd del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovaxioni teenologiche inerenti
I'organizzazione di servizi;

u) Uincremento delle risorse di cui allart. 15 comma 5 del contratto 2016/2018 auualmente
destinate  alla corresponsione della retribuzione di posizione ¢ di risultato  delle posiziond
organizzative, ove implicante, ai fini dell’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23. comma 2"
del Do Lgs, no 752017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 67 del contratto
20162018,

¥) | criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultate dei titolari di posizione
orgnizzaliva;

wl il valore dell’indennita di cui all’art. 56-sexies’" del contratto 2016/2018, nonché i criteri per la sus
erogazione, nel rispetto di quanto previsto al conuna 2 di tale articolo;

x) imteprazione delle situazioni personali e familiari previste dall’art. 23, comma 87 del contratto
200162008, in materia di tueni di lavoro nottureni.

TITOLO I - TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
CAPO 1 - RISORSE E PREMIALITA

Art. 8 — Quantificazione delle risorse

1. A decorrere dall”anno 2019, il “Fondo risorse decentrale™, ¢ cosdwilo da un unico importo consoelidato
di tutte le risorse decentrate stabili. indicate dall’art. 31, comma 2™, del CCONL del 22.1.2004, relative
all’armo 2017, come certificate dall’organe di revisione economico - finanziario, ivi comprese quelle
dello specifice Fondo delle progressioni economiche ¢ le risorse che hamno fnanzale le quote di
indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere bY' ¢ &), del CONL del 22.1.2004, Le

7. 5u orichiesto del dipendente, Jg prestosion o lovaro stroordinarie debitomente owtorizeate possono dare luego o riposo
campensativa, da fruire compatibiimente con le esigenze orgonizzative € of senvizio.

& La discipling del presente articolo e del successivo ort.39 integrono quells dell’ort. 14 del CONL deil’].4.1555.

e | seguite del consolidomento delle risarse decentrate stobill con decurtazione i quelle che gif enti honne destinolo olia
retribuzione di posizions e o risuitato defle posizionl orgonizative doglil stessi istituite, secondo guonto previsto doll'ort,
67, comme 1, le risarse destingte ol finonziomento della retribuzione di posizione e di risullola delle posizioni organizzofive
sona carrspaste o coricn del bilane degli enti,

7 2. Welle mare di quanto previste dol comma I, al fine oi essicurare lo semplificozione areministrative, lo volorizeazione del merita,
la qualita dei servizi e gorantire odeguati fivelli af efficienza ed economicitd del'azione amministrativa, assicuronde ol contempao
Vimvarionze dells spesa, o decorrere dao! 17 gennoio 2017, PMoremonlore complessive delle rsorse destinote onnuoimente af
trottomento oocessaro del persanale, anche af livello dirigenziale, of dascuna delle amministrozioni pubbliche of cui oll'articolo 1,
comma 2, del decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165, non pud superore il corrizpondente imparta determingto per ‘onno 2016, A
decorrere dolle predetto data V'articolo 1, camma 236, della legoe 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato. Per gl enti locell che non
hanna potuta destinare nell'anmo 2018 rserse aggivntive alls controttozione integrotive o couso del mancoto rispetto del potto o
slobilitd interno del 2015, Fommantare complessive delle risorse of cul of primo perlodo del presente comme nan pud superore i
carrispandente importa determinata per I'onnga 2013, ridotto in misurg propargionale alfe rduzione del personale in servizio
nel'anno 2016

“d Art. S6-sexies indennitd di funziane,

®y personale che si trowi in particoford situazioni persanall @ famiiar, di coi alfart, 27, comma 4 pud, a richiesta, essere escluso
dalla affettuazione i turni natturnl, onche in relazione o quaento previsto doil'ort. 53, comma 2, dal D.lgs. n. 1512001, Sona
comungue escluse e danne doflinizio delle storo of grovidarzo e nel periodo of allottomente fine ad we aena di vite del
bamibino.

#2. le risorse gventi corottere di certezza, stabilitd e continuits determingate nell'anno 2003 secando lo previgente discipling
contrattuale, & con le integraziani previste doll'art, 32, commi 1 e 2, vengano definite in un unica importo che resta confermata, con
le stesse coratteristiche, anche per gl anni successivi, Le risorse del prasente commo sohe rappresentole do quelle derivanti daflo
applicoziane delle seqguenti disposizioni: art, 14, comma 4 art, 15, comma I, lett . b, o f @ b @ L commae § per gli effetti derivati
dollineremento delle dotoziont orgoniche, del CONL deil"1.4.1999: art. 4, cammi 1 e 2, def CONL 5. 10 2001 Limporto & suscettibile di
incremento ad opero di specifiche disposizioni del contratti collettivi nozienali df lavora ranché per effetto di witerior applicazion]
delle discipling dellort. 15, commao 4, del CONL dell1.4.1938, limitatomente agli effetti derivanti dollincremento delle dotazioni
argariche.

“ b) con decorrenzo dol 1.1.2003, le misure di cui olla lett. o} sono incrementate degli importi previsti dalla colenng 2 delia
medesimoe Lobelle O a Lol fine vengono prelevate le corrispondenti risorse nall’ombito di guelle previste dollort. 32 commo 1;
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risorse di cul al precedente periodo confluiscono nell’unico imporlo consolidato al netto di quelle

che gli enli hanno destinato, nel medesimo anno, a carica del Fondo, alla retribuzione di posizione e

di nisultate delle posizioni organizzative. L'importo comsolidato di cui al presente comma resta

confermato con le stesse caratleristiche anche per gli anni successivi,

2. L'importe di cul al comma | & stabilmente incrementato:

a} di un importo, su base annua, pari a Euro 83.20 per le unitd di personale destinatarie del confratto
20162018 in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31,12.2018 e a valere dall’anno 2019;

b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 del contratto
201672018 riconosciuti alle posizioni economiche di clascuna categoria ¢ gli stessi incrementi
riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in
servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima
data;

¢} dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anz1anita e degli assegni ad persormam non
pitl corrisposti al persanale cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita; 'importo
confluisce stabilmente nel Fondo dell*anno successivo alla cessazione dal servizio in misura intera in
ragione d'anno;

d} di eventuali risorse riassorbite ai sensi dell’art. 2, comma 3%, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n, 165;

¢} degli importi necessari a soslcnere a regime gli oneri del traltamento economico di personale
trasferito, anche nell’ambito di processi associativi. di delega o trasferimento di Tunzioni, a fronte di
corrispondente ridusone della componente stabile dei Fondi delle amministrazioni di provenienza,
ferma restando la capacita di spesa a carico del bilancio dell’Ente, nonché degli importi
commispondenti agli adeguamenti dei Fondi previsti dalle vigenti disposizioni di legge, a scguito
di trasferimento di personale, come ad esempio art. 1, commi da 793* a 800, della legge n.
2052017.

3, Il Fondo di cui al presente arficolo continua ad essere alimentabile, con importi variabili di anno in

anmno:

a) delle risorse derivanti dall’applicazione dell*art. 43% della legge n. 449/1997, anche tenuto conto
di quante esplicitato dall’art. 15, comma 1, lett. d} del CCNL dell’1.4.1999, come modificato
dall’art. 4, comma 47, del CCNL del 5.10.2001;

¢} con decorrenza 31.12.2003, ed a volere per ['anno 2004, Mimparte delia indennity di comparto € corrisposto nel volord indicati
nella cofanng 4 delle ripetuto tabello D | quoli riassorbong oache gl importi determinati ai sensi delle lettere o} & bj; @ tof fine
vengona prelevate Je corrispandenti risorse stabili dalle disponibiiité dell'ert. 31, comma 2

2y repport! individuali df levare df cul of comma 2 sone regolati contrettuatmente. | contratli collettivi soro stipulati secondo | eriter
e le modalitd previste nel titolo Nl def presente decreta; § contratti individuali devona conformarsi ai principl di cul all'articolo 45
comme 2. L'oliribuzione di trattamenti economict pud avwenire esclusivaments madionte contratti collettivi e salvo i casi previsti dai
commi 3-ter ¢ 3-quater dell'articala 40 e le ipotesi ol tulela delle retribuzioni di cui all'articols 47-bls, o, alle condizioni previcle,
mediente controtti individuall, Le dispasizioni di legge, regalomenti o ottl omministrativi che attribuiscona increments releibutivi nan
previsti do conlrotti cessena di avere efficocio a for deta dalentrate in vigore dol relativo rinnove contrattuale, | trattament!
economici pili foverevoll in godimenta soro rigssarbiti con le modalild e relle misure previste dai cantratti colleltivl & | risparmi ai
spesa che ne consequono incrementone le risorse dispoenibili per la controttozione collettiva.

* 793 Alio scopo di completare la transizione in capo olle regioni defle competenze gestionoli in materia di politiche attive del
lmvora esercitate attraverso i centri per mpiego € di consolidarne Fottivitd o supporto della riforme delle palitiche attive del lavoro
di cwi af decrete legislative 14 settembre 2015, n. 150, nel rispetto dei livelll essenziall delle prestozion definiti ai sensi dell‘articaio 7
del decrete legislativa 14 settembre 2015, n, 150, il personale deile cittd metropolitane e delle province, con ropperta df lavora o
ternpo indeterminato, in servizia presso i centrt per l'impiego e gié collacato in sopronnuemero oi sensi dell'orticole 1, comme 421,
della legge 23 dicembre 2014, n. 190, al netta di coloro che sona stati collocati o ripaso alla data di entrota in vigore della presente
fegge, ¢ trasferito alle dipendenze della relative regione o dell'ogenzia o ente regioncle costituito per la gestione dei servizi per
Pimpiegs, In deroga ol regime delle assunzioni previsto della normative vigente @ con corrispondente incremento della datazione
organica. Ai fini delle disposizioni di cui ell'articole 1, cammi 557 e 557-quater, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, le regioni, le
agenzie o gli enti regionali castituiti per lo gestione dei servizi per l'impiego colcolano lo proprig speso di personole of netto del
Jironziomenta di el af comma 724,

* ART. 43. (Contratti di sponsorizzazione ed gooord] of colloborazione, convenzloni con soggett pubblici o privet, contributi
dell'utenso per | servizi pubbiici non essenziali @ misure of incentivazione delle produttivitd).

1. Al fine di favorire Nnnovesione dell'organizzazione emministrotiva e of realizrare maggion economis, nonché una migliore qualitd
diet servizi prestati, e pubbliche omministrazion! possona stipulare contratti di sponsorizzozione ed pocordi o colloboroziaone con
soggetti privoti ed assoclozioni, senza fini di lucra, costitulle con ofto notarile,
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2. Le iniziotive di coi ol comma 1 devono essere dirette ol perseguimenta di interess! pubblicl, devono escludere forme of conflitto o
interesse tra 'attivitd pubblice e guelio privete @ devono comporlore rispormi of spese rspetta oglil stonziomenti dispasti, S0
considerono iniziative di cul ol comma 1, nel rispetto del requisiti di cul 0! prima periode del presente comma, anche quelle
finalizzate @ fovorire Passorbimenta deile emissioni & anidride corbonica (C0,) dol'atmosfero tramite Vincrementa e o
valprizzozione del potrimonio arboreo delle aree urbone, nonche eventualmente anche guelie del comuni finalizzote alle creazione e
olle manutenziane ai ung rete di oree natural vicedenti nel loro territario, enche nel rispetto delle disposizioni de! regalomenta ai cui
o! decrelo del Fresidente dello Repubbiico & settembre 1997, n. 357, Nef casi of coi ol seconde periada, §l comune puc inserire if
nome, Io ditta, i foga o §f morchio della sponsor ollfnterna del document! recanti comuricazioni istituzionali, Lo tinologia e le
coratterstiche di ol documenti sono definite, entra sessonte giorni dolle deto df entrato in vigore delia presente disposizions, con
decrete del Ministro defl'ambisnte e dello tutelo del territario & del mare, @ concerlo con o Mimsiro dellinterno, seatito o
Conferenza unificoto of cul ali'orticols § del decreto legiziotive 28 ogosto 1857, n, 281, e successive modificazianl, Fermi restando
guonto prevista daile narmativa generala in materio di sponsorizzozioni nonchd { vincoll per lo tutela dei porchi e giardini storici e fe
aftre misure df tulelo defle aree verdi urbone, o sfruffamento of aree verdi pobiiiche do porte deflo sponsar ai finf pubblicitor o
cammerciol, anche se cancesso in esclusiva, deve aver luoga can modalitt tali de hon compromeliere, in ogni coso, lo possihilita i
ordineric frvsione delle stesse do parte del pubblice. Per Je sole amministrazian! delio Stato uno quato dei rspormi cosl oltenuli,
pari al 5§ per centa, & destinota ad incrementare gif stenziamenti diretti alio retribuzione o risuiloto del dirigenti opportenenti al
centro df responsabifild che ho operate §f rspermia; ung quote pori al 85 per cento resta nelle dispanibilita of biloncio delle
omministrazione. Tall guote sang versate oll'entrata del bilancio delfo Stoto per essere dossegnate, per g predette finalita, con
decreti del Ministro del fesoro, del bilencio e della progrommaziane economica. Lo rimonents semmao costituisce econamio o
bilancio, Lo presente disposizione non s applica nei casi in col fe spansarizzezion e gl occordl i collaborazione sono diretti o
finanziare interventi, senvizi o gitivitd non insertl nei programmi of spesa ardinari. Continuana, inoltre, od epplicarsi le porticolor
dispasizigni in tema di sponsorizzozioni ed accord! con § privat! relotive ofle ommiristrozions del beni colturall ed ambientali & deifo
spettocala, noncke ogni altro dispesiziane specials in moteria,

2 A fini of coi of cammo 1 e emminisirazion) pehbifche possono stipolore convenzioni con soggettt pubblici o privati dirette o
fornire, @ titole onerosn, consulenze o senvizi oggiuntivi rispetto o quelll ordingri, Il 50 per cento dei Hoow neitl, dedatti tuiel | cost,
vl comprese fe spese ol personole, coslituisce economia of Blloncia. Le disposizion attuotive del presente comma, che nan 5i applico
mlle omministroziont del beni culturgli ed gmbientali e dello spettocolo, sona definite al sensi dell'articola 17, commae 1, dello legge
23 pgosio 1888, n. 400

4, Con uro o it regolamenti, da emanare eniro navanta giorn delln dote di entreta in vigore delle presente legoe, e pubbliche
amministrazioni individuong le prestosonl, non seotranll ro § sends pobblici essenzioli o non espletate a garanzio of dintt
fondomentoli, per le quali rickiedere un contributo de parte dell'utente, e l'ommaoniore del contributo richiesta. Per e
amiministrazioni defle Stata, anche ad ordinamenta autonomn, s/ proveede of sensi dell’articela 17, comma 3, dello legge 23 ogasto
1888, n, 400, con regolament! emanot! do! Ministro competente, di concarta con i Ministra per la funzione pubblice e con if Ministra
del tespro, del bifancio ¢ delfo progrommosione economica, sollo bose of criter’ generali deliherati dol Consiglio del ministri; i
regolamenti sono emanatl entro navanto giarni da tole deliberozione. Par tali emministrazioni gl introiti sono versali all'e ntrata del
bitoncio dello Sloto per essere rigssegrati, in misuro non superiore ol 30 per centa, allo corrispondente unitd previsionals oi bose del
bitancia per incrementare 12 risorse ralotive all'incentivazione delle produttivitd del personole e delle retribuzione di risultoto del
dirigenti gssegnat! of centrl &f responsabilitd che hanno effettuata v prestazione,

3. A decorrere dofl'esercizio finonziario 1558, ( oo del cenlrd di responsobilitd omministrotive definiscono abiettivi dif risparmi of
gestione di conseguire in cioscun esercizio ed arcantonana, nel corsa delln gestions, ung quata delle previsions iniziali deile spese di
parte carrente, sl in Lermint di competenze che o cossa, aventi notura non obbligateria, non inferiore ol 2 per canta, La metd degli
importi castituisce economia df Bilgncia; ie rimenentl samme sona destinote, nell’ambilo dello medesirma unitd previsionale of bose
di bitencio, ad incrementare jg risorse relative ollincentivazione dello produttivitd del personole e dellg retribuziane di risiltoto del
dirigents, come disciplinate dollo contrattezione of comparto. Per l'omministrasione dei bend collurall e ombientali 'importa che
costituizee economio di bilencio € per allo 0,50 per cento della quotn accontonata af sensi del presente camma; [imparta residuo é
destinolo ad incrementore le risorse relotive oll'incentivosione delle produttivitd el personale e e retribuziont di msultato del
persopale dirigente delln medesima amministrozione,

B Per i Ministera delle difeso, fe disposizioni di cui 0! comma 5 ron & opplicano alle spese di cui gile unitd previsionoli di bose
“ammoderngmenta e donavamenta” (funzicnomento), nanché alle spese, specificamente afferenti olle infrostrulture multingzionali
NATO, of cwi ollo unitd previsiongle di bese "oocordi ed argenismi internazianali” {interventil, ai pertinenza dal centra df
responsobilitd "Bitancia e affer finanziar”,

7. Per le Amministrozioni di cowi all'articalo 2, commi 4 e 5, del decreto legislativo 3 febbroio 1893, n. 29, le risorse ai cul of commi 2,
4 g 5 destingle allincentivaziane deifo produltivitd ed alio retribueione of Fseltoto sone altrest destingte, nelfe misure e con le
modalita determinate con decreto del Presidente del Consiglio dai ministri, su prapesta del Ministel inleressall, in anglagia alle
ripartizioni operate per || persanale del “comporte Ministeri', ad incrementore le somme occontangte per dore attuazione olle
pracedure i cui of decrete legislotivo 12 maggia 1895, n. 195, ed al'articole 2 della fegge 2 ollobre 1997, n. 3341,

o “d} Lo quota delle risorse che possanoe essere destinate ol trattamenta economica occessaria del personole hell’ambito degli
introiti derivonti dallo applicazione dell’art. 43 delia legge n.449/1887 con particolare riferimento olle seguenti inizietive:

a. contratti df sponsarizzazione ed occordi df coliobarazione con saggettl privati ed ossociaziani senzo finl af lucre, per realizzare o
acquisire o itala grotuito intervents, senvis, prestaaan beni o atbiitd inseriti nel programmi of spesa ordingr con i conseguimenta
del corrispandenti rispormi;
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b} della quota di risparmi conseguitl e certificati in attuazione dellart. 16, commi 477, 5% ¢ 6 del D.L.
& luglio 2011, n. 98;

c) delle risorse derivanti da disposizioni di legoe che prevedano specifici trattamenti economici in
favore del persanale, da utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge:;

d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di cui al comma 2, lett, b), calcolat in
misura pari alle mensilitd residue dopo la cessazione, computandosi a tal fne. oltre ai ratci di
tredicesima mensilita, le frazioni di mese superiori a quindici giorni; importo confluisce nel
Fondo dell’anno successive alla cessarione dal servizio:

g} degli eventuali nsparml accertati a consuntivo derivanti dalla applicazione della disciplina dello
straordinario di cuwi all’art. 4% del CONL  dell” 1.4.1999: Pimporto conflluisce nel Fondo
dell’anno successivo;

f)  delle risorse di cui all’art. 54°' del CCNL del 14.9.2000, con i vincoli di destinazione ivi indicati;

. convenzioni con soggettl pubblici e privoti diretti o fornire of medesimi soggetti, o ttolo enoresa, consulenze e servizi oggiuativi
rispella o quelli ordingri;

o contributi del’utenze per servizi pubblici non essenciall o, comungue, per prestazioni, verso lerzi poganti, Non CONNESSE § garonzig
di dfirltti Jondamentali,

¥ 4. Fermo restande guantg previste dali'orticolo 11, le amministraziont di cwi ofl'grlicols 1, comme 2, del decreto leglslotive 30
rarzo 2001, 6, 165, possong odollore entro il 31 marzo di ogni anno plani triennall di razionolizzozione e rgualificazione della
spesa, di riording e ristrutturazione amministrotiva, & semplificozione e digitalizzozlone, di riduzione dei casti dello politica e di
funzipnamenta, Wi compresi gl eppalti di servizio, gl affidoment! alle partecipate € i ricorso ofle conswlenze attroverse persone
giuridiche. Detti piani indicano lo spesa soslenuta o legislazione vigente per closcuno delle vooi i spesa interessole e | correlgti
obiettivi in termini fisici e finanziari,

5 I reiazione ai processi di cul al comme 4, le eventuali economie aggiuntive effettivamente realizzate rispette o guelle gia
previste dafla rormotive vigente, dall'articolo 12 e dal presente articole ai fini del migliorormente dei saldi di finanza pubblice,
possong essere ulilizzote gnnualmente, rellimparto massime del 50 per cenlo, per lo contrattozicne integrotivo, of cui if 50 per
cente destinata alfo erogosione dei premi previsti doll'articols 19 de! decreto legislotiva 27 attobre 2009, n, 150, Lg restante quota &
versata annualmente dogli enti e dalle amministrozioni dotati df cutonomia finonzioria od spposito capitela dell'entrato del bilgncio
delle Stato. La disposizione di cui of precedente periodo non si opplice agii enti territoriall o agli ent, di competenza regionale o delle
pravincie outorome di Trento e di Bolzano, del 55N, Le risorse di cul ol primo perioda sona utilizzobill solo se v consuntive @
gecertato, con riferimento o cioscun esercizio, dolle amministrazioni interessate, il raggiungimenta degli obiettivi fissati per cioscuna
deile singole voci di spesa previste nei pioni di cui of comma 4 e | conseguenti risgarmi. | risporml song certificati, of sensi della
normativa wigente, dai competenti argani di controlia. Per lg Presidenza del Consiglio dei Ministri e § Ministeri o veriica viene
effettuata dal Ministera dell'economia e delle fingnze - Dipartimento dellg Ragioneria genersle delln Stato per Jl tramite,
r.fspcrm-'dmente, dell'UBRRAC e degii uffic! centrali di biloncia e dallo Presidenza del Consiglia - Diportimento delle fursione pubblica.

E. i piani odottati dolle amministraziani sono oggette di informazione olle organizzoziond sindacali roppresentative,

# 1.Per la correspansione dei compensi relativi alle prestazioni di lavero stroordinaria gii enti possone utilizzare, dail’onno 1999,
risorse finenziorle in misurg non superiore o quelle destinete, nell'anno 1998, of fonds di cui ali’art. 31, camma 2, lett. o) del CONL
del 6.7,1995, per lo parte che residue dopa Fopplicozione dellort. 15, commo 1, lettero a) del presemte CONL. le risorse
eventualmenle eccedenti rispetto o quelle derivanti daila puntuale applicazione delle regale contenute nell’art, 31, comma 2 Jettera
o) del CONL del 6.7.1955 e suscessive modifiche ed integrozioni, sono destinate ad incrementare le disponibilita deliart. 15.

2. Le visorse di cul af commo 1 passono essere incrementate con fe disponibifit derivanti do specifiche dispasiziont di legge connesse
alfa tutelo of porlicolar ettivita, ed in particolore di quelle elettorali, nonché alio necessitd di fronteggiare eventi eccezionol,

3. Le parli si jncontrano o fivella di ente, almena tre volte olfanno, per valutare e condizioni che honno resa necessaro
Feffeltvazione di lavoro straordinorio e per individuare le soluzioni che possona consentirne uno progressiva e stobile riduziane,
anche mediante oppartund interventi di rezionolizzozione del servizi. f risparmi gocertati @ consuntive confluiscono nelle risorse
indicote nell'art. 15, in sede di contrettozione decentrota integrotiva, con prioritaric destinazione al fingrnziamento del nuova
sistema di classiffcozione del persanale,

4. A decorrere dol 31.12.1999, le risorse destingte nel medesime onro al pagemento dei compensi per prestazioni di lgvoro
strogrdinario sena ridotte nella misura def 3 % ed il limite massimo annwo individuole per le medesime prastazion] & rideterminata in
180 are, ! risparmi derivarnti doll'applicozione del presente comma, confluiscona nelle risorse di cui of'art.15 con prioritaria
destinazione ol finanziemanta del ruove sistema di classificazione del personale,

5. E' consentito lo corresponsione do parte delFISTAT e di oltri Enti od Organismi pubbiicl autorizzati per legge o per prowedimento
gmministrativo, per i tromite degli enti del comparta, & specificl compensi of personale per le preslozloni conresse ad iredcrgpine
periadiche ed atfivitd di settore rese of ol fueri dell"orgrio ordinaria di lovara.

1. Gif enti possono verificare, in sede di concertozione, se esistona e condizioni finanziarie per destinare unag quota porte del
rimborse spese per ogni notificozione di atti dell’'amministrazione finonzlorie ol fonda di cui alfart. 15 del CONL deil’l.4,1999 per
essere finolizzato all'eragezione di incentivi di produttivitd a fovare dei messi natificatori stessi,




g} di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dall’Cnte della componente variabile
sino ad un importo massimo corrispondente all’l,2% su base annua. del monte salari dell’anno
1997 csclusa la quota relativa alla dirizgenza;

h} di un importe corrispondente alle eventuali risorse stanziate dall'Ente alla componente wvariabile
per il conseguimento di obiettivi dell’Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance o in altd analoghi strumenti di programmasione della gestione, al fine di sosienere
i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale™; in tale ambito sono ricomprese anche le
risorse di cui all art. S6-quater, comma 1, lett. ¢ del contratto 2016:2018:

iy i un importo corrispondente alle eventuali risorse che saramo stanziale o applicasione della
normativa di legge richiamata al successivo comma 7, a condizione che siano stati emanati 1 decreti
altuativi dalla stessa previsti e nel rispetto di questi ultimi;

j1 delle integrazoni alla componente variabile del fondo - a seguito dei trasferimenti di personale &
cui al comma 2 lett. &) ed a fronte della corrispondente riduzione ivi prevista della componente
variabile dei fondi - limitatamente all’anno in cul avviens il trasterimento, al fine di garantire la
copertura, nel mesi residui dell anno, degli onerd ded trattamenti accessori del personale traslerito,
fermo restando che la copertura a regime di tali onerd avviene con le risorse di cui al citato comma
2 lett. ).

4. L’Enle pud destinare apposite risorse:

a} alla componente stabile di coi al comma 2, in caso di mcremento delle dotazioni organiche, al
fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti econmmici del personale;

by alla componente variabile di coi al comma 3, per il conseguimentio di obicttivi dell*Ente,
anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o in altri analoghi strumenti di
programmazions della gestions, al fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del
personale; in lale ambilo sone ricomprese anche le risorse di cud all’arl, S6=quater, comma 1, letl, ¢)
del contratto 20162018,

5. L'Enfe pud stanziare le risorse di cul al comma 3 lett. h), 1) nel rispetto dei vincoli di bilancio e

delle vigenti disposizioni in materia di vincoli defla spesa di personale, In opni caso, ferme le

C disposizioni di legge in maleria, le risorse di cui al comma 3 non possono essere stanziate dagli enti che
si trovino in condizioni di dissesto come disciplinate dalla normativa vigente, fatte salve le quote di cui al

: comma 3. lett. ¢} previste da disposizioni di legge, che finanziano compensi da corrispondere
obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni. 1 riferimento alle risorse di cui al disapplicato art.

15, caomma 3, del CCNL dell*1.4.1999, contenuto nell*art, 243-his™ del D Lgs n. 2672000, va ora inlcso

alle risorse di cui al comma 3, lett. i) dell’articolo 67 del contratto 2016/20 1 8.

i, La quantificazione del Fondo delle risorse decenitrale e di quelle destinate agli incarichi di

posizione organizzativa, di cul all’art. 15, comma 5 del contratto 20062018, deve comungue
avvenire, complessivamente, nel rispetio dellart. 23, comma 2 del 1 Les. n 732017
: 7

Ail sensi dell’art. 23, comma & del D. Lgs. n. 752017, sulla base degli esiti della sperimentazione,
con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la semplificazione e

3 an, 23, comma 3 del o lgs. n. 752017 «Fermo restonde il iimite delle risarse complossive previsto dal comma 2, fa reglont e gli
enti facali, can esclusione degli enti del Servizio sanitario 2016/2018, possona destinore appasite risarse ollo componente variobile
dei fond! per il solorlo occessario, anche por Moltivazione del servizl o of processi di rlorganizzozione e if relotiva montenimento, nel
rispetto del wincoli i Bilancio e dalle wigenti dispasizioni In materia df vincoli dello spesa di personole € In coerenza con la hormotivo
contrattunle wgente per lo medesimo componente variabile. ».

= eragozione di Incentivi manetari collegati @ abiettivi di potanziomento def servizi di cantrollo finglizzati allo sicurezza urbono e
stradole.

* .8 o caso di accesse ol Fondo i rotazione & col all'articola 243-ter, I'Ente deve adottare entro Il terming dellesercizia
finanziario (e seguenti misure di Fequilibria della parte corrente del bilancia:

al o decorrere doll'esercizio finonziorio successiva, riduzione delle spese ol personale, do realizzore in particolore ottroversa
l'eliminazione dai fondi per il finanziomento della retribuzione occessaria del personale dirigente e di quelia del comparta, delle
risorse di cui agli articali 15, comma 5, € 26, comma 3, dei Contrott collettiv nazionali di fovers del 1° gprile 1993 {comparta) @ de!
23 dicernbre 1398 {dirigenza), per o guote non connessa olleffertiva incrementa delle dotazioni orgoniche; ...

* 6. Sulla hase degli esiti della sperimentaziane, con decreto del Presidente del Consiglio dei ministr, su proposte del Ministro per o
semplificozione e lo pubblica omministrazione, of concerta con it Ministro dell'econamio e delle finanze, acguisilo Mnleso in sede df
Conferenza unificata of cul all'articalo 8 del decreto legislativa n, 281 del 1597, pua essere disposta 'mppficaziane in via permanente
delle dispasizioni contenute nei commi 4 € 5 nanché l'eventuale estensione od altre omministroziond pubibliche, (v comprese guelle
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la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze. acquisita
I'mtesa in sede di Conferenza unificata, pud essere disposta applicazione in via permanenie di
quanto previsto al comma 8, dell’art. 67 del contralle 2016/2018, previa individuazione i specifici
meccanismi che consentano l'effettiva assenza di nuowi o maggiori aneri a carico della finanza
pubblica.

8. Resla ferma quanto previsto dalla normativa di legge vigente in merito alle risorse utilizzabili per la
copertura degli omeri conseguenti al mancato rispetto di vincoli finanziari posti alla coniraltazione
integrativa e allutilizzo dei relativi fondi.

Arl 9 — Strumenti di premialita
1. L°Cnte rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto
delle risorse neccssarie per corrispondere i differenziali di progressione economica, al personale
beneficiario delle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti
economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo: quote dell’indennitd di comparto, di cul all’art.
33, comma 4, lett. bY*® e ¢), “del CCNL del 22.1.2004; incremento delle Endenn]tél riconosciute al
personale educative degli asili mdu di cui all’art.31, comma 7, secondo periodo™, del CONL  del
14.9.2000 e di cui all'art. 6 del CCNL del 5.10.2001; indennita che continuano ad essere
corrisposte al personale dell'ex-VIIT qualifica funvionale non titolare di posizione organizzativa, ai
sensi dell’art. 37, comma 4", del CCNL del 6.7.1995. Sono inoltre rese di nuovo disponibili, le
risorse corrispondenti ai predeiti differenziali di progressione economica e trattamenti fissi del
personale cessato dal servizio nell'anno precedente o che abbia acquisito la categoria superiore ai
sensi dell’art. 22 del D. Lgs. n. 75/2017. Sona infine rese disponibili eventuali risorse residue di cui all’art.
67. commi 1 e 2 del contratto 2016/2018 non integralmente ulilizzate in anni precedenti, nel rispetto
delle disposizioni in materia contabile,
2. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi del comma 1, sono destinate ai seguenti utilizzi:
a) premi correlati alla performance organizzativa;
by premi correlati alla performance individuale;
c) indennitd condizioni di lavoro, di cui all’art. 70-his del contratio 2016/2018;
d} indennitad di turno. indennita Ji reperibilitd, nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1% del
CCNL del 14.9.2000;
e} compensi per specifiche responsability, secondo le discipline di cui all’art. 70-guinguies del
contratto 2016201 8;
f) indennitd di funzione di cui all’art. 56-sexies ed indennitd di servizio esterno di cui all’art. 36-quater
del contratto 2016/2018:

del servizic sanitoria 2016/2018, previo individuazione df specific/ mecoanismi che consentona Veffettiva assenza di nuavi o maggior
aneri a careo defla finonza pubblica,
* ) con decorrenza dal 1.1.2003, le misure di cui alla lett. al sona incrementote degli importi previsti dalfo colonna 2 dellp
mea’esama tebello O; a ta! fine vengona prelevate e carrispondenti risorse nell'ambito di guelle previste dall’ort. 32 comma 1

* ¢} con decorrenza 31,12 2003, ed o valere per Fannc 2004, Vimparte della indsnnité di camparto & carrispasto el volori indicoti
neifo cofonna 4 delle ripetuta tabeile D | quoll resserbono anche gl importi determinati of sensi delie Jettere af € bl o 1ol fine
vengano prelevate le carrispondenti risarse stobili dolle disponibilitd deiloct. 33, commo 2.
7 Al persanale educotiva degli asili nide & canfermato l'indennit professisnole o L.900.000 annue larde, previste delt'art, 37,
co.l, et o} del CONL del 6, 7.1995, Allo stesse personale compete oltres), a decorrere dal 31.12.1998, un'indennitd di [.120.000
mensili lorde, per 10 mesi di onno scolastica. Al relativa anere sl fo fronte utilizzando le risorse indicate nellort. 15 del CONL
dell'1.4.1889. Tale ultima indennita costituisce trallomento econamico accessorio, incide solo sulle seconda guota di pensione, non
& valutobile of fini del trottomente di fine rapporto @ non incide su oty istituli o carattere econamics.
* Con decarrenza dol 2001, Vindennitd previsto dall'art.37, commao 1, lett. o) e o) del CONE del 6, 7,.1935 & incrementata di L 660,000
anrue forde; of relativi maggior onerl si fa fronte con le risorse del'ort. 15 del CCNL dell'1.4.1598, ed in particolare can gli
incrementi derivant! dolio applicazione della discipling dell’art.4.
" 2. sano confermote nellimparto df L 1500000 Vindennitd di direzione e di stoff previsto per i personale dell'Vil| guelifica
funzionaie dall' ort. 45, comma 1, del DPR n. 333 del 1990 nanché le somme spettantt a titala di retribuzione Individuale di anzianitd
di cui all’ art, 44 dei DUP.R. 33341990,
1. Al dipendente che per particalari esigenze di servizio non wsufruisce del giorno di riposo settimanale deve essere carrisposto o
retribuzicne giornaliers ol eui ail’art. 52, comme 2, lett, b} moggioreta del 50%, con diritto al ripaso compensative do fruire di regola
entro 15 giorni @ camungue nan altre il bimestre successiva,
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g)

h)

i)

O

compensi previsti da disposizioni di legge, riconosciuli eselusiviamente a valere sulle risorse di cui
all*art. 67, comma 3, lett, ¢) del contratto 200162018, ivi compresi | compensi di cul all®art. 70-ter
dello stesso contratto;

compensi ai messi notificator], riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di all’art. 67,
comma 3, lett. ) del contratte 2016:2018, sccondo la discipling di cul all*art. 54* del CCNL del
14.9.2000;

progressioni economiche, con decorrenza nell"anme di riferimento, (inanziate con risorse stabill,

3. Fdestinata ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b}, ), d). ¢). ) del presente articolo,
la parte prevalente delle risorse variabili di cui all’art. 67, comma 3 del contratto 201672018 e
specificamente, alla performance individuale almeno il 30% di tali risorse. Sono esclusi da detti vineoli
|l risorse per specifiche disposiziond di legge che prevedano specilici trattamenti econamicl in favore del
personale e delle risorse derivanti dai rimbaorsi spese per ogni notificazione di atti dell’amministrazione
finanziaria.

Art. 10 - Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa

. Le risorse destinale all'incentivazione delle politiche delle risorse umane e della produttivita somo
ripartite annualmente dall* Amministrazione previo accordo con le parti sindacali, sccondo i scguenti
crileri generali:

a)

b)
c)

d}

corrispondenza al fabbisogno i salario accessorio rilevato nell’Ente sulla base dell’analisi dei
servizi erogali, delle relative caratteristiche quantitative e qualitative nonché in relazione agli
phbicttivi di gestione predeterminati dagli organi di governe;

riferimento al numero ed alle professionalitd delle risorse umane dispanibili;

necessita di implementazione ¢ valorizzazione delle competenze e professionalita dei dipendenti.
anche al ling di oltimizzare e razionalizzare 1 processi decisionali;

rispondenza a particolari condizioni di erogazione di determinati servizi.

2. Secondo quanto previsto negli strumenti regolamentari adottati, per competenza, dagli organi di governo

L)

cl

d)

dell’ Amministrazione, le parli convengono altresi sul seguenti principi fondamentali:

-

i sistemi incentivanti la produttivita e la qualiti della prestazione lavorativa sono informati ai principi

di seclettivita, concorsualith, effettiva ditferenziasione delle valutazioni ¢ dei premi. senza alcun

appiattimento retributive;

Ie risorse - attraverso il Sistema di misurazione e valulazione della performance - sono distribuite

secondo logiche meritocratiche e di walorizzaziome dei dipendenti che conseguono le miglior

performance;

la premialita & sempre da neondursi ad effettive e misurate situazioni in cui — dalla prestazione

lavorativa del dipendente — discende un valore aggiunto conseguito alle proprie funzioni istituzionali

ed crogative nonché al miglioramento quali-quantitativo dell’organizzazione, dei servizi e delle

lunzioni;

il sistema premiale non pud prescindere dalla corretta impostazione e pestione del ciclo della

performance, ovvere del percorso che segna le seguentl fas] essenziall:

1} la programmazione/pianificazione strategica da parte dell” Amministrazione;

21 la programmazione operativa e gestionals;

1) la definizione del piani di lavoro individuali e‘o progeti specifici in logica di partecipazione e
condivisione;

4) la predeterminazione ¢ conoscenza degli obiettiviTisultati attesi e del correlato sistema di
valutazinne,

il monitoraggio e confronto periodico; verifica degli obiettivi e risultati conseguiti;

i controlli e la validazione sui risultati; conscguente misurazione & valutazione della performance

individuale; esame dei giudizi in contraddittorio:

la performance individuale ¢ rilevata ed apprezzata in ragione delle seguenti componenti:

1) raggiungimento degli obiettivi assegnati ed analisi dei risultati conseguiti, qualita della
prestazione e comportamento professionale,

@i enti possona verificare, in sede di concerlozione, se esistano le candizioni finanzierie per destinare una guolo porte del
rimhbarsa spese per agn! notificazione di atti dell’emministrozione finonziaria of fonde ai col all'ore. 15 del CONL dell’],4,15989 per
essere finolizzata all’'erogozione di incentivi i produttivitt o fovore dei messi netificator stessi.
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3. Le parti concordano che le somme non ulilizzate o non attribuite e relative alle risorse certe, stabili e
continuative, vengono portate in aumento delle risorse dell’anno successivo.

Art. 11 - Criteri per I'atiribuzione dei premi correlati alla performance

1. A ciascun centro di responsabilita & affidato uno specifico budget di salario accessorio destinalo
all’applicazione del regime di premialita al personale dipendente allo stesso affidato in gestione.

2. TI'budget di cui al precedente comma € calcolato secondo le destinazioni annuali di salario accessorio
finalizzato all’applicazione del regime premiale nell’Ente e definito annualmente sulla base dei seguent
criteri di determinazione:

a} indicatore strategico di erogazione, cui & destinata una quota non inferiore al 20% del fondo
complessivo di premialita, correlato alla performance organizzativa. Tale destinazione viene
ripartita, nell’ambito del piano annuale delle performance. in ordine agli indiriz strategici contenuti
nel documento unico di programmazione, tra i settori e/o le aree organizzative, sccondo criteri di
seletlivita erogativa di missioni ¢ programmi di attivitd che "amministrazione ritiene di rilevanza
strategica per il conseguimento degli obicttivi di mandato;

b) indicatore quali - quantitativo delle risorse umanc asseymate in gestione alla strultura organizzativa
per la quota dell’80% del fondo di alimentazione complessiva della premiality, correlato alla
performance individuale. Tale destinazione viene ripartita nell’ambito del piano annuale delle
performance ¢ secondo gli indirizzi strategici contenuti nel documento unico i programmazione,
secondo 1 seguenti coelTicienti di categoria: A=1; B1=1,06; B3=1,12; C=1,20: [31=1,30; D3=1,75.
Tali coefficienti si intendono per anno lavorativo con contratto full-time, per cui andranno
cventualmente rapportati alle percentuali di part — time ed ai periodi di servizio se inferiori all’anno.

3. Vengono valutati per il irattamento accessorio collegalo alla performance individuale, gli operatori che
hanno prestato il servizio nell’Ente di almeno 120 giomi lavorativi (o 4 mesi di calendario). Nella
valutazione di performance individuale non sono considerati i periodi di congedo di maternita, di
paterniti ¢ parentale.

4. Il dirigente/responsabile dell’area organizzativa dovrd comunicare ai singoli dipendenti i contenuti della
scheda di rilevazione, sccondo il modello definito dal sistema di misurazione ¢ valutazione della <
performance, %1

3. Ogni dirigente/responsabile dopo aver cseguile la valutazione sulla base della metrica adottata dal )
sistema di misurazione delle performance, suddivide il budget assegnato al centro di responsabilita tra N
tutti i dipendenti che lo compongono, tenuto conto del parametro assegnato alla categoria di
apparicnensa. [ risultati ottenuti dal centro di responsabilith, nelle sue articolazioni interne consenliranne
di individuare la percentuale di importo di premialita assegnabile al personale addetto.

6. La misurazione ¢ la valutazione svolte dai dirigenti/responsabili delle posizioni organizzative sulla
performance individuale del personale sono effettuate sulla base del sistema di misurazione e valutazione Q
delle performance e collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppo o individuali;
b} alla qualita del contributo assicurato alla performance dell'unitd organizzativa di appartenenza,
alle competenze dimosirale ed ai compaortamenti profissionali e organizzativi.

7. La metodologia di valutazione def progelli gestionali come definiti dal piano delle performance, prevede
collogui individuali efo di gruppo, all'inizio, in una fase intermedia, nonché alla fine del periodo oggetto
di rilevazione se si riscontrano scostamenti significalivi rispetto agli obiettivi stessi, 1l lavoratore dovra
esser informato dell’attuazione del sistema di valutazione individuato e dovrd conoscere in via
preventiva gl obiettivi assegnati generali ed individuali.

& Qualora |a percentuale di raggiungimento degli obiettivi dell’arca di appartenenza sia inferiore al 75%, il
trattamento economico accessotio spettanie in base alla valutazione della performance individuale viene
rideterminata con un abbattimento del 10%.

9. Costituisce condizione per attribuzione del trattamento economico accessorio ai dipendenti, il
riconoscimento, da parte del nucleo valutazione, della performance adeguata di ente.

10. Lerogazione del premio della performance sara effettuata, salvo espresse deroghe indicate nel presente
contralte decentrato, in unica soluzione annuale, di norma, entro il mese di giugno dell’anno successivo
a quello di riferimento, previa definizione di eriteri uniformi da parte della conferenza dei responsabili
dei servizi.



11. Le economie di gestionc che si verifichine ad esito dell’applicazione del sistema di premialita
nell’ambito del budget di salario accessorio assegnato. a tale ttolo, a clascun settore efo area
organizzative somo  destinate, nell’anno successivo, alla stessa struttura, nell*ambito della quale
I'cconomia si & generata,

Art. 12 - Differenziazione del premio individuoale

// . 1. Al dipendenti che conscguano le valutasdoni pid elevale, secondo quanto previsto dal sistema di
x,;f/;l valutazione dell’Ente, & attribuita una maggiorazione del premio individuale di cui all’art, 68, comma
! 2, lett. b), del contratte 20162018, che si aggiungs alla quota di detto premio attribuita al personale
f'/ valutato positivamente sulla base dei criterd seletlivi, in applicazione dell’art. 69 del CCNL del

4 21.05.2018.

2. Al 10% dei dipendenti che conseguone la valutazione pil elevata & attribuita una maggiorazione del
premio individuale nella misura del 30% del valore medio pro-capite dei premi attributi al personale
valutato positivamente applicanda la seguente formula:

J | Premi correlati alla performance individuale £
’y Numero complessivo dipendenti valutabili
( Y Media individuale dei compensi attribuibili ai sensi dell'art. 68, comma 2, lett, b - £

performance individuale: premi correlati alla performance individuale/n. dipendenti

Numere dei dipendenti cui pud essere attribuita la maggiorazione (10%)

Valore maggiorazione 30% della media individuale moltiplicata per n. dipendenti £
potenzialmente interessati dalla magaioraziong slessa media
individuale*(,3*numero dipendenti: somma per maggiorazione

Somma a disposizione per valutazione performance individuale di tuti i £
dipendenti: somma iniziale dei premi correlati — somma per maggiorazionc

3. Incaso di paritd si terrd conto dei seguenti criteri in ordine di priorita:
a} della media delle valutazioni conseguite nei due anni precedenti;
b} non aver mai conseguito la maggiorazione:
c) anzianita di servizio presso |"Ente.

Art. 13 — Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche
1. Le parti convengono che, in applicadone dell’art. 16 del CCNL 21.05.2018, i criteri per
\ ’applicazione delle progressioni economiche orizzontali nelle diverse categorie sono 1 sepuenti:
a) listitute della progressione economica orizzontale si applica, al personale in servizio nell’Enle da
almeno 3 anni e con almeno 36 mesi di permanenza nella posizione economica in godimento e pio
clevata per le posizioni apicali, come da tabella solto riporiata:

Categoria A Categoria B Categoria C Calegoria D
Categoria Anni Cateporia | Anni Categoria Anni Calegoria Anni
Al 3 Bl 3 Cl 3 D1 3
A2 3 B2 3 C2 | 3 132 3
A |3 B3 3 C3 |3 D3 3
Ad 3 B4 3 C4 3 134 3
AS |3 Ba 3 C3 3 D3 B
Ab | 4 B& 3 Ca 4 D6 3

B7 3 D7 1
BE 4

I suddetti requisiti vengono valutati al [® gennaio dell*anno di decorrenza della progressione;

b)  la procedura di selezione ha inizio con un avviso, da parte del responsabile delle risorse umane,
da pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente per almeno 30 (trenta) giorni. Esso viene affisso per
lo stesso periodo in un luogo facilmente accessibile a tutid 1 dipendenti;
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¢} 1 dipendenti interessall possono presentare, entro i lermini assegnatl nell’avviso, apposila
domanda. 1 candidati nells domanda di partecipazione. debitamente solloscritta. dovranno
antocerlificare il possesso dei requisiti prescritti e dichiarati;

d) 1 dipendenti che avranno fatte domanda di parteciparione saranno valutati sulla base della
media del punteggio conseguile nell’ultimo triennio. Non saranno ammessi a selezione |
dipendenti che nell’ultimo triennio non hanno ottenuto almeno la media di 70/100 dei punteggi
di valutazione. Il valore & riferito ad un dipendente a tempo pieno; in caso di part time il
punteggio sard rapportato al tempo pieno. 1l punteggio derivante dalla media delle valutazioni
del triennio sarad riproporzionato su base 80, Ad esso si aggiunge un punteggio (max 20 punti)
derivante dalla anzianita di servizio all’interno della calegoria in ragione di due punti per ogni
armo e per un massimao di dieel anni;

) il punleggio individuale sard dato dalla somma dei punteggi di cui al punto d);

f) nel caso vi sia lo spazio per un numero di progressioni superiore al numero delle diverse
categorie presenti tra i dipendenti del Comune (attualmente n. 3 - B, C, 13), dovra essere garantita
almeno una progressione per ogni calegoria. Viceversa, si procederd in ordine di graduatoria
generale;

g} a paritd di punleggio viene data la precedenza nell*ordine: 1) al dipendente con pia anzianita di
servizio nella posizione economica; 2} al pid anziano di servizio in ruolo complessivamente reso
nella pubblica amministrazione; 3) al pid anziano di eti; 4) in caso di ulteriore parita al
dipendente che ha ottenuto il punteggio medio pin elevato nel triennio precedente e in caso di
ulteriore parild saranno considerate le ultime cingue annualiti anche non consecutive:

h} per opni dipendente viene redatta una scheda di valutazione dalla quale sia desumibile la
composizione del punteggio individuale:

i) ogni dipendente sottoscrive la propria scheda di valulazione in segno di accettazione del
punteggio. In caso di opposizione & assegnato un termine massimo di glomi diecl per presentare
le proprie osservazioni, decorso il guale il responsabile della posizione organizzativa delle
risorse umane decide in via definitiva;

1) qualora un valutale eccepisce errori o omissioni nelle valutasioni, enlro un termine ulteriore i
dieci giorni, potra richiedere una verifica al segretario generale, il quale decide sul reclamo entro
i successivi dieci giorni.

2. Sono esclusi dalla selezione per il riconoscimento della progressione economica i dipendenti che, nel

=
.

corso dell'ultimo (riennio, hanno ricevuto una sanzione disciplinare parl o superiore al rimprovero
scritto, come da leggi e contratti collettivi nazionali vigenti.

Il sistema sopra descritto dovra raccordarsi con il sislema generale di valutazione delle prestazioni e dei
risultati dei dipendenti di cui al d.lgs. n. 1502009,

CAPOTI - LE INDENNITA

Art. 14 - Indennitd correlata alle condizioni di lavoro. Individuazione misure ¢ definizione eriteri
generali

i

I~

Led

L’Enle comisponde una unica “indennita condizioni di lavoro™ destinata a remunerare lo

svolgimento di allivita:

a) disagiate;

b) esposte a rischi ¢, pertanio, pericolose o dannose per la salute;

¢) implicanti il maneggin di valori,

I."indennita di cui al presente articolo & commisurata al gomi di effettivo svolgimento delle attivita di

cui al comma 1, entro i seguenti valori minimi e massimi giomalieri: Euro 1,00 — Eura 10,00,

Nella tabella allegata lett, A" sono descritti gli schemi per la pesatura dell'indennita condizioni lavoro

sulla base dei seguenti critert;

4) valutazione dell’effettiva incidenza di clascuna delle causali di cui al comma 1 nelle attivita svolte dal
dipendente;
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by caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali ¢ ambientali deghi enti inleressali ¢ degli specifici
settorl di attiviti,
4. (li oneri per la corresponsione dell’indennita di cui al presente articolo sonoe a carico del Fondo risorse
decentrate di cui all’art. 67 del contratto 20162018 ¢ rova applicazione a Lir data dalla stipulazione del
presente contratio decentralo,

Art, 15 - Indennith per specifiche responsabilita. Definizione criteri generali
I 1. Per compensare eventuale esercizio di compiti che comportano  specifiche responsabilith al
personale delle categoric B, C e D, che non risultl incaricato di posizione organizzativi al sensi
dell’art.13 e seguenti del contratto 20062018, pud essere ricomosciuta una indennitd nell’importo
come appresso delinito.

2. In riferimenie a gquanto previsto dall’art. 70-quinguies del contratto 20162018, possono essere
comfigurate quelle posizioni di lavoro caratterizzale da specifiche responsabilitd dai competent
responsabili di posizione organizzativa, in stretta correlazione con la concreta organizzazione del lavoro,
Porganizzazione degli uffici ¢ dei servizi e la razionalizzazione ed ottimizzazione dell’impiego delle
risorse wnane, L'atto di conferimento di incarico di specilica responsabilitd deve essere seritlo ed
adeguatamente motivato. Deve essere formalmente trasmesso al dipendente nel restituirle firmato ne
prende visione & lo accella,

3. Le [attispecie alle quali i responsabili dovranno fare riferimento sono le seguenti:

a) responsabilith di una struttura organizeativa deputala a Tunzioni i particolare complessitd che
necessitana ausilio di pit professionaliti;
b) responsabilitd di procedimenti complessi ed a conduzione fasica:

~ c) coordinamento di risorse umane;
7;1 d} responsabilita di funzioni di particolare impegno professionale che comportano attivitd di stdio,
/ analisi, verifica e la redazione di alli efo relazioni e progetti non standardizzati, anche riconducibili ai
rucli di cui al T Lgs. 5072016, purché tali funzioni risultine formalmente assegnate e comportine la

sottoscrizione degli atti elaborati;

e} responsabilitd di funzioni di particelars impegno professionale che comportano attivitd correlate al
trattamento di persome disabili o comungue non autosufticienti:

fi artribuzione di responsabilita con elevata autonomia operativa:

Ny &) gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni, di natura
comunicativi, informativa, di conlronto, ancorché senza poteri decisionali;

h) respomsabilita attinenti alla redazione ed invie di dati statisticl. tenuta di contatti o relazioni con altre
Amministrazioni o Tmprese.

4. L*importo dell’indennita & proporzionato secondo i seguenti criteri di nalura quantitativa e qualitativa:

a) importo di € 3.000,00 amnui lordi per i dipendenti inquadrati nella cat. T per 1 quall ricorrano
comtemporaneamente (per lo stesso lavoratore) almeno quattro delle condizioni di cul al comma
precedente e per i dipendenti di cat. C per 1 quali ricorrone almeno sei delle condizioni di cul al
comima precedente;

b} importo di € 2.500,00 amui lordi per i dipendenti inquadrati nella cat. I quando ricorrano
contemporaneamsnte (per lo slesso lavoratore) tre delle condizioni di cui al comma precedente e per
1 dipendenti di cat. C per i quali ricorrono almeno quattro, ma non pit di cingue, delle condizioni di
cui al comma precedente;

¢) imparto fino ad €. 2.000,00 annui lordi per i dipendenti inguadrati nella cat. 13 per i quali ricorrano
due delle condizioni, per quelli di cal. C per i quali ricorrono tre delle condizioni di cui al comma
precedente ¢ per i dipendenti inquadrati nella cat. B per 1 quali ricorrono almenc quattro delle
condizioni di cui al comma precedente;

d) importo fino ad €. 1.000,00 annui lordi per i dipendenti inguadrati nella cat. D per i quali ricorra una
delle condizioni, per quelli di cat. C per i gali ricorrano due delle condizioni ¢ cat. B per i quali
ricorrono tre delle condizioni di cui al comma precedente.

Riepilogo;

Categoria ! € 3.000,00 € 2.500.00 € 2.000,00 € 100000
= I3 4 o pil punti 3 punti 2 puntl | punto
I C 6 0 piil punti Tra 4 €5 punti 3punti 2 puni

B X X Pl di 4 punti 3 punti
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5. Una ulteriore indennitd di importo massima non superiore a € 350 annui lordi, pud essere
riconasciuta al lavoratore, che non risulli incaricato di posizione organizraliva, per compensare:

a} le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto formale degli
entl, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di
responsabile dei teibuti stabilite dalle legg,

b) | compili di responsabilitd eventualmente alfidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli
ufticl per le relavioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

¢} le specifiche responsabilitd affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile:

d) e funzioni di ufficiale giudiziario attribuite a1 messi notificatord.

6. La proposta di riconoscimento del compenso vienc falla. con apposita e motivata richiesta, dal
responsabile della posizione organizzativa interessata, sulla base delle risorse assegnate in sede di
programmazione e definite dalla conferenza del servizi,

7. In caso di allivazione di nuove nomine, ferma restando la competenza esclusiva dei responsabili circa
I"adozione dell’atto, questi dovranno comungue verificare che il fondo collettivo di incentivarione del
personale disponga nella relaliva voce, di sufficienti risorse concordate in sede di programmazione e
definite dalla conterenza dei servizi,

8. Le indennita di cui al presente articolo decorrono dalla data di stipula del contratto decentrato, non sono
frazionabili, anche in caso di dipendenti assunti con conlratio a tempo parziale e vengono erogate
successivo mensilmente. T prevista, di norma annualmente, la verifica del permanere delle condizioni
che hanno portato al riconoscimento delle specifiche responsabilita, Tale verifica sara effettuata
collegialmente in sede di Conferenza dei responsabili dei servizi. Seguird speeifica comunicazione, da
parte del Segretario comunale che ne coordina i lavord, al Nucleo di Valutazione in sede di verifica del
raggiungimento degli obicttivi annuali. Sono proporzionate ai mesi di effettivo servizio prestato (& mese
di servizio prestatosutile quello lavorato per almeno 15 giorni lavorativi) in caso di assunzione c¢fo
cessazione.

Art. 16 - Attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi operano un rinvio alla
conirattazione collettiva. Definizione criteri generali
1. Per ghi incentivi di seguilo elencati si conviene quanto scgue:

a) per le funzioni tecniche (art. 113, comma 2%, D.Lgs. 50/2016): le parti prendono atto che le relative
risorse vengono ripartite fra il personale addetto secondo quanto stabilito nell*apposito Regolamento
vigente nell’Ente, previa definizione delle modalita e dei criteri applicativi;

b) recupero cvasione ICI (art. 59 comma 1 lettera p** 1D Lgs. 446/1997): le parti prendono atto che le
relative risorse vengono ripartite fra il personale addetto secondo quanto stabilito dal Regolamento
vigente nell'Tnte, prcwa definizione delle modalita e dei criten applicativi;

c) previsti dall’art. 43 della legge 27 dicembre 1997, n.449, come modificato dall’art. 45 della legue
23 dicembre 1998, n. 448, al fine di favorire I11111L1w1211:rne dell'organizzarzions amministrativa e di
realizzare maggiori economie, nonché una migliore qualita dei servizi prestati: le parti prendono atto
che vengono ripartile [ra il personale addetto secondo apposito regolamento, previa definizione delle
modalita e dei criteri applicativi;

d) per i compensi incentivanti connessi alle attivita di recupero dell’evasione dei tributi locali, ai sensi
dell’art.3, comma 57 della legge n.662 del 1996 e dall’art.59, comma 1, lett, p) del D.Lgs.n.446 del
1997: le parti prendono atto che le relative risorse vengono ripartite fra il personale addetto secondo

* cernma 3, ort. 113 del d.igs. 0. 50/2016. «L'attarto per cente delie risorse finanziarie del fondo costituito ai sensi del commo 2 &
riportita, per clascung apera o lovoro, servizio, forniture con le modalitd e T criter] previstt In sede di controttozione decentroto
integrotiva del personaole, sulla bose o opposito regolomento edattalo dalle amministrazioni secanda T rispettivi ordinamenti, tro I
respansabile unico del procedimenta e | soggetti che svalgono le funzioni tecniche indicote af commao 2 nonché tra i loro
callobaratori ... u.
H sprevedere che of fini del polensiomente degli uffici tributari del comune, of sensi dell'articala 3, comma 57, delle legge 23
dfremhre 1396, n. 662, possano essere attribult! compens! incentivanti al personale addetio.».

® Comma 4, art. 43 dells legge n. 445/1857, «Can una o pit regolomenti, do emanare entro novanta giornl della deta df entrote in
vigore della presente legge, le pubbliche amministrazion] individuona le prestasioni, non rentronti tra | servizi pubblici essenzigli o
non espletale o goranzia df diridi fordamentall, per le quall richiedere un contribute dao porte dell'utente, e 'ommontore del
contributa richiesto .....».

e



22

=

e

o

o

quanto stabilite dal Regolamento vigente nell’Enle, previa delinizdone delie modalita e dei eriterd
applicalivi;

per i compensi connessi agli effetti applicativi dell'art, 12, comma 1, lett, bY®, del D.L. n.437 del
1996, convertito nella legee n.556/ 19946, spese del gudizio. Nella liguidarione delle spese a lavore
dellalMicio ributi. se assistito da funzionar dell'amministrazione, si applica la tarifta vigente per gli
avvocati e procuratori con la riduzione del venti per cento degli onorari di avvocato ivi previstl, La
riscossione avviene mediante 1serizione a ruolo a titolo definitivo dopo il passaggio in giudicato della
scnlensa;

Jfimediante appositi avvisi pubblicl si individua il perscnale dipendente chiamate a svolgere le

prestazioni connesse a indagini statistiche periodiche e censimenti permanenti, resi al fuori
dellordinario orario di lavoro; per tali finalit sono riconosciut dei compensi che confluiscono nel
fondo risorse decentrate i cul oneri relativi trovano copertura esclusivamente nella quota parte del
contribute onnicomprensivo e forfetario riconosciute dall’lstal ¢ dagli End e Organismi pubblici
dulorizzale per legge.

#i Per i responsabili delle posizioni organizzative in presewnza of fasce di valore legati alla somma

degdi incentivi di legge di cul all'wrr. I8 ¢ 1, feft. Ji) del CONL 21052018 sone vidoti
utilizzando il seguente schema:

Tncentivi di legge Abbartimento
indenniid risuliaio
Fina o € 1300 eurc i N
Dig §.5040 o 3.000 curo ' 3,00%
D 3.001 a 3000 euro 3, 00%
Da 5000 a 7.000 euro &, 0%
Olive § 7000 euro 12,00%

Art. 17 - Attivazione di piani di welfare integrativo. Definizione dei criteri generali

Semo concessl benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei propri dipendenti, nei limiti delle
risorse decentrate destinate alla performance individuale tra i quali;

a)
b)
c)
d)

e}
)

iniziative di sostegno al reddilo della famiglia;

supporto all*istruzione e promozione del merito dei figli;

contributi a favore di attivitd culturali, ricreative e con finalith sociale;

anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficoltd ad accedere ai canali ordinari
del credito bancario o che si trovino nella necessitd di affrontare spese nom differibili;

polirze sanilarie integrative delle prestazioni crogate dal servizio sanitario 2016/2018:

altre finalitd assistenziali per il personale della polizia municipale.

Con il welfare integrativo una parte della retribuzione variabile, in un sistema di fexible benefits, &
integrata con servizi interni offerti al dipendente. Cosl i benefir rappresentano il lereo pilastro della
retribuzione, complementare allo stipendio base e ai tradizionali sistemi di incentivazione.

I dipendenti che abbiano titelo per percepive | premi correlati alla performance individuale potranng
chiedere la corresponsione nella forma di beni e servizi di cui al comma | del presente articelo, di una
quota di tali emolumenti e nella misura massima pari al 30%.

CAPO LI - RATPORTO DI LAVORO

Art. 18 - Reperibiliia

** b) allart, 15 & pggiunto, in fine, il seguente comma:

w2-his. Nelio lguidezione delle spese o fovere dell'ufficio del Ministero delle finanze, se ossistito do funzioner dell'omministrozione,
s applice o tariffo vigente per gl awwacati @ procureton con lo riduzione del ventl per cento degll onororl of evvocato (vl previsti. Lo
riscossions oveiene medionle scrizione o rualo o Hitalo definitivo dopo i passoggio in giudicoto della sentenzo. s,



23

1. Por Paree di pronto intervento individuate dall'Ente, con deliberazione organizzativa della Giunta
comunale, & istituito il servizio di pronta reperibilita. Esso & remunerato con la somma di € 11.00% per 12
ore al giorno,

Al relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall’art. 67 del contratto 2016/2018. Tale

importo & raddoppiato in caso di repenibiliti cadente in giornata festiva. anche infrasettimanale o di

riposa settimanale secondo il turno asseghato.

3. In caso di chiamata Pinteressato doyvrd raggiungere il posio di lavoro assegnato nell*arco di trenta
minti.

4. Clascun dipendente non pud essere messo in reperibilitd per pin di 6™ volte in un mese; 'Ente
assicura la rotazione tra pin soggetti, possibilmente su base volontaria.

5. Llindennitd di reperibilitd di cui al comma 1 non compete durante I'orario di servizio a qualsiasi titolo
prestato. Detla indennitd & frazionabile in misura non inferiore a quatiro ore ed & corrisposta in
proporzione alla sua durala oraria maggiorata, in tal caso, del 10%. Qualora la pronta reperibilita cada
di domenica o comungque di riposo settimanale secondo il turno assegnato, il dipendente ha diritto ad un
giorno di riposo compensativo anche se non & chiamato a rendere alcuna prestazione lavorativa. Nella
settimana in cui [ruisce del riposa compensativo, il lavoratore & tenuto a rendere completamente V'orario
ordinario di lavore previsto, La fruizione del riposo compensative non comporta, comungue,
alcuna riduzione dell’orario di lavoro settimanale,

6. In caso di chiamata, le ore di lavoro prestate vengono retribuite come lavoro straordinario o
compensate, a richiesta, al sensi dell’art. 38, comma 7%, e dell"art.38-bis™ del CCNL. del 14.9.2000 o can
equivalente recupero orario; per le stesse ore & esclusa la percezione del compenso di cui al comma 1.

7. La disciplina del comma 6 non trova applicazione nell'ipotesi di chiamata del lavoratore in
reperibilita cadente nella giornata del riposo settimanale, secondo il turno assegmato; per tale ipotesi
trova applicazione, nvece, la disciplina di cui all’art.24, comma 1, del CCNL. del 14.9.2000 e verra
corrisposto la retribuzione giomaliera maggiorata del 50%, con dintto al riposo compensativo da fruire
non oltre il bimestre successivo,

2

Art. 19- Turnazione

1. Nell’Ente, in relazione alle proprie esigenze organizzalive e funzionali, si istituiscono turni
giornalieri di lavoro. Tl turno consiste in una effettiva rotazione del personale in prestabilite
articolazioni orarie giomaliere.

2. Le prestazioni lavorative svolte in turnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennita,

devono essere distribuile nell'arco di un mese, sulla base della programmazione adottala, in modo

da attuare una distribuzione cquilibrata ed avvicendata dei turni effettuati in orario antimeridiano,
pomeridiane e, se previsto, notturno, in relarions all’articolazione adottata dall’ Ente.

Per l'adozione dell'vrario di lavoro su turni devono essere osservati | seguenti criteri:

a} la ripartizione del personale nei vari turni deve avvenire sulla base delle professionalita
necessarie in ciascun tumao;

b} l'adozione dei turni pud anche prevedere wna parziale e limitala sovrapposizione tra il personale
subentrante e quello del turno precedente, con durata limitata alle esigenze dello scambio delle
consegne;

¢} all'interno di ogni pericdo di 24 ore deve essere garanltito un periodo di riposo di almeno |1 ore
consecutive;

d) 1 tumi diwni, antimeridiani e pomeridiani, possono essere attuati se le strutture operative
prevedono un orario di servizio giormaliero di almeno 10 ore;

e} per turno noltume si intende il periodo lavorativo ricompreso dalle ore 22 alle ore 6 del giorno
successiviy per tumo notturno-festivo si intende quello che cade nel periodo compreso lra le ore 22
del giorno prefestivo ¢ le ore 6 del giorno festivo ¢ dalle ore 22 del giorno festivo alle ore 6 del
01O SUCCessivo.

Led

i Imparto variohife tro un minirmo di € 10,33 ed un mossimo o € 13,00
* Dello limite potri essere elevato.
# 7. Su richiesto del dipendente, le prestazioni di lovoro straordinario debitemente autorizeate possann dare fuoge o flposo
compensativa, dg fruire compatibilmente con le esigenze arganizzative e di servizio.
a0
Hanca delle ore,

y

O



Fatle salve evenluali esigense cecerionali o quelle dovute a eventi o calamith naturali, il numero

dei turni notturni effettuabili nell'arco del mese da ciascun dipendente non pud essere superiore a 107,

Al fine di compensare interamente il disagio derivanie dalla particolare articolazione dell’orario di lavoro,

al personale lurnisla & corrisposta una indennitd, | cul valori sono stabilit come segne:

a) turno diueno, antimeridiano ¢ pomeridiano (tra le 6.00 e le 22,00 maggiorazione oraria del 10%
della retribuzions di cui all’art. 10, comma 2, leti. ¢) del CCNL del 9.5.2006;

b} tumo nolturno o Teslive: maggiorazione oraria del 30% della retribuzione di cul all’art, 10,
comma 2, lett. ¢) del CCNL del 9.5.2006;

¢} turno festivo-notturno: maggiorazione oraria del 50% della retribuzione di cui all’art. 10, comma 2,
lett. ¢y del CONL del 9.5.2004,

1" indennita di cui al comma 3, & corrisposta per i soli periodi di effettiva prestazione in tumo.

Agli oneri derivanti dal presente articolo si fa fronle. in ogmi caso, con le risorse previste dall’art. 67

del contratto 20162018,

1l persomale che i trova nelle particolari situazioni persenali e familiarl, di cul all’art, 27, comma 4 del

contrattato 2016/2018, pud, a richiesta, essere escluso dalla effettuazione i tumni notturni, anche in

relazione a quanto previsto dall’art. 53, comma 2%, del D.Lgs. n, 15172001, Sono comunque escluse

le donme dall'mizio dello stawe di gravidanza e nel periode di allattamente fine ad un anno di vita

del bambino.

Art. 20 - Rapporti di lavoro a tempo parziale

o

Il Comune pud costituire rapporti di lavoro a tempo parziale mediante:

4} assunzione, per la copertura dei posti delle categorie e dei profili a tal fine individuati nell"ambito del
piano dei fabbisopni di personale, ai sensi delle vigenti disposizioni;

b) trasformazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, su richiesta dei dipendenti
inleressati.

[l numero dei rapporti a tempo parziale non pud superare il 25 per cento™ della dotazione organica

complessiva di clascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione delle posizioni

organizzative. 11 lavoratore titolare delle stesse pud ottenere la trasformazione del suo rapporto in

rapporte a tempo parziale solo a seguito di espressa rinuncia all'incarico conferitogli. 1l predetto

limite & arrotondato per eccesso onde arrivare comungue all unit,

In relazione alle specifiche  esigenee  organizzative derivanti  dall’ordinamento  vigente, song

mdividuate, sc necessario ed anche in via temporanea, le posizioni organizzative che possono essere

conferite anche al personale con rapporto a tempo parziale di durata non inferiore al 50% del

rapporte a tempo pienc. [ principio del miproporsiomamento del trattamento economico  trova

applicazione anche con riferimento alla retribuzione di posizione.™

Al fini della traslfommazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, 1 dipendenti gid in

servizio presentano apposita domanda, con cadenza semestrale (giugno-dicembre), MNelle domande

deve essere indicata 1'eventuale attivitd di lavoro subordinato o autonomo che il dipendente intende

svolgere ai fini del comma 6.

L Ente, eniro il termine i 60 giomni dalla ricezione della domanda, concede la trasformazione del

rapporto. nel rispetto delle fimme ¢ delle modalita di cui al comma 10 oppure nega la stessa qualora:

a)  si determini il superamento del contingente massimo previsto dal comima 2;

* Detta lmite polrd essere alevoto.

# 2 Mon sona obhligati @ prestare lavare noetturno,

a) la lavaratrice madee di oa fighio of etd inferiore o tre annl o, o olternotiva, #lovergtore podre convivente con (0 Stesso;

h) o lavoratriee o i levaratere che sia 'unica genitare affidatario df un figho canvivente di eta inferiore a dodicl onni;

b-bis} lo lovaratrice madre adattiva o affidatoria df un minare, nel primi tre anni dollingresse del minore in fomiglie, e comungue
non aitre i dodicesima onna di etd o, in alternativa ed olie stesse condizioni, Il lavorotare podre adottiva o effidatorio convivente
con g stessa.

N presenzo i grovi e documentate situozionl familiar], preventivamente individugte dogli enti in sede di contrattazione
integrative e tenendo conta delle esigenze argonizzative, & possibile efevare if contingente fino od un witeriore 10%. Jn ol cosi, in
deroga alie pracedure of cwl al commo 4, le domonde sono comunque presentote senza imith temporall

™ salo per glf enti privi di dirigenze.
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b} Dattivita di lavoro aulonome o subordinate. che il lavoralore intende svolgere, comporti una
situazione di conflitto di interesse con la specifica attivith di servizio svolla dallo stesso ovvero
sussista comungue una situazione di incompatibilita;

¢} in relazione alle mansioni ed alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, si determini un
previudizio alla funzionalita dell’Ente,

6. L'utilizzazione dei risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione dei rapporti di lavoro  dei
dipendenti da tempo pieno a tempo parziale avviene nel rispelto delle previsioni dell’art. |, comma
597, della legge n. 662/1996, come modificato dall’art. 73 del D.L. n. 112/2008.

7. I dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualora la prestazione non sia superiore al 50% di
quella a tempo pieno, possono svolgere un'altra attivita lavorativa e professionale, subordinata o
aulemoma, nel rispetto delle vigenti nonme in materia di incompatibilita ¢ di conflitto di interessi. |
suddetti dipendenti sono tenuti a comunicare, entro quindici giori. all’Ente nel quale prestano
servizio I'eventuale successivo inizio o Ja variazione dell*ativita lavorativa esterna.

8. Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente fissato ai sensi del comma 2, viens data la
precedenza ai seguenti casi:

a) dipendenti che si trovano nelle condizioni previsie dall’articolo 8, commi 4° ¢ 5% del D. Lgs. n.
812015,

b} dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

¢} dipendenti che rientrano dal congedo di malernita o paternitd;

d) documentata necessitd di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo pieno;

) necessitd di assistere i genitori, il coniuge o il convivente, 1 figli e gli altri familiari convivenli senza
possibilita alternativa di assistenza, che accedano a programmi lerapeutici e/o di riabilitazione per
tossicodipendenti;

f)  genitor con figli minori, in relazione al loro numero;

g) 1 lavoratori con rapporto di lavoro a tempo parziale stabilizzati a1 sensi delle vigenti disposizioni di
legyge.

9. I dipendenli hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo picno a tempo parziale nelle
ipotesi previste dall’art. 8, commi 3™ e 77, del D. Lgs. n. 81/2015. Nelle suddette ipotesi, le domande
sono presentate senza limiti temporali, PEnte di luogo alla costituzione del rapporto di lavoro a
tempo parziale entro il termine di 15 giorni e le trasformazioni effettuate a tale titolo non sono
considerate ai fini del raggiungimento del contingente fissato ai sensi del comma 2.

10. La costituzione del rapporto a tempo parziale avviene con contratto di lavoro stipulato in forma
scritta e con I'indicazione della data di inizio del rapporto di lavoro, della durata della prestazions
lavorativa nonché della collocazione temporale dell’orario con riferimento al giomno, alla settimana, al

= rispareni df spesa derivanti dollo tresfarmozione del repporti o lovara dei dipendenti delle pubbliche omministrozion! da fempa
pienn o tempa parziale costituiscons per i 30 per cente economie o bitancio. Una guota pard ol 70 per cento dei predett risparmi &
destinota, secondo le modalitd ad | criter! stabiliti dollo contrattazione integrotiva, od incentivare lo mokilite del personale
esclusivamente per le amministrozieni che dimostring df aver provwedulo ad attivare pioni di mabilitg e di rlollocazione medignte
trasferimento o persanale da una sede oll'altra dell'omministrozione stessa. | rispormi evenlualments non utifizzati per le predette
finalitd costitulscong witerion economie di bilahcio

* in caso di patologie oncofagiche o grovi patologie cranico-degenerotive ingravescenti dguardenti il conivge, 1 figli o i genitar! del
lovoratore o della lovaratrice, nonché nel case n cul il lavoratore o lo lavaratrice assista ung persong convivente con tatale e
permanente inabiiitd lavorative con connotozicne df gravitd of sensi dellarticolo 3, comme 3, deflo legge 5 febbraio 1992 n. 104,
che abbia necessita di ossistenza conlinuo in quanta non in grada di compiere ghi atti quotidioni delln vite, & riconasciuta Jo priorita
nella trosformosione del contratie af lovora da tempo piena o lempo poreidle.

* In caso di richiesta del lovoralore o delln lovaratrice, can fighio convivenle i etéd non superiore o tredici aoni o con figlia
convivente portatore di hondicop af sensi dell'articolo 3 delle legge n. 104 del 1992, & riconosciuta Jo priorild nella trosformazions
del controtta di lovere do lempo piena @ tempo parziale.

¥ | lnvoratori del settore pubblice ¢ del settore privato gffetti da patolegie oncologiche nonché du grovi potologie crenico-
degenerative ingrovescent], per i quall residui una ridotle copocitd lovarative, eventualmente anche o cousa degl effetti invalidonti
di terapie safvavito, gccerlolo do ung commissione medica istituita presse Vozienda wnitd sanitarioc Jocole territoriaimente
competents, hanno diritto alla trosformazione del ropporte di lavoro o tempo pleno in lovore o tempo parziole. A richisste def
lavorgtore il rapparto di lovare o tempo parziole € trasformato nuovamente In ropparte df fovaro @ tempa pieno.

=11 lavoratore pud chiedere, per una sola volto, in luogo del congedo parentole od entro | limiti del congedo ancora spettante of
sensi del Capo V del decreta legisiative 26 morzo 2001, n. 151, Ia trosformazione del rapparto di lavero o lempo pieno in rapporto o
tempo parzigis, purcheé con uno riduzione d'oraric non superiore al 50 per cento. I datore di lgvero & teruto o dor corso ollg
trasformazione entra quindici giorni dalle richleslo.
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mese e all’anno e del relativo trattamento  economico, Quando 'organizzazione del lavoro & articolala
in turni, 'indicazione dell’orario di lavoro pudr avvenire anche mediante rinvio a tueni programmati
di lavoro articolati su fasce orarie prestabilite.

. La trasformazione del rapporto di lavore da tempo pieno a lempo parziale avviene mediante accordo tra

le parti risultante da atto scrifto, in cui vengono indicati | medesimi elementi di cui al comma [0,
[n tale accorde, le parti possono eventualmente concordare anche un termine di durata per 1l rapporto di
lavoro a tempo parziale che sl va a costituire.

I dipendenti che hanno ollenule la trasformazione del proprio rapporto da tempo pieno a tempo
parzigle hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione,
anche in soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione che vi sia la disponibilitd
del posto in organico, Tale discipling non trova applicazione nelle ipotesi previste dal comma %, che
restana regolate dalla relativa disciplina legislativa,

.1 dipendenti assunti con rapporto di lavoro a lempo  parziale hanno ditittle di chiedere la

trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzione, a condizione che
vi sia la disponibilita del posto in organica e nel rispetto dei vineoli di legge in materia di assunzioni.

Art, 21 - Banca delle ore

1.

o

[F

Al fine di mettere 1 lavorator in grado di fruire, in modo retribuito o come permessi compensativi, delle
prestusioni di lavoro straordinario, & istituita la banca delle ore, con un conto individuale per ciascun
lavoratore.

Nel conto ore confluiscono, su richiesta del dipendente, le ore di prestavione di lavoro straordinario,
debitamente autorizzate nel limile complessive annue di n. 25 ore annue., da utilizzarsi entro 1"anno
suceessivo a quello di matarazione,

l.¢ ore accantonate possono essere richieste da clascun lavoralore o in relribuzione o come permessi
campensativi per le proprie attivild formative o anche per necessitd personali e familiari,

L utilizzo come riposi compensativi, con riferimento al tempi, alla durata ed al numere dei lavoratori,
contemporaneamente ammessi alla fruizione, deve essere reso possibile tenendo conto delle esigenze
tecniche, organizzative e di servizio,

Mell'Ente sone realizzali inconiri (ra e parti finalizzati al menitoraggio dell’andamento della Banca
delle ore ed all’assunzione di iniziative tese ad attuame Iulilizzazione, Nel nispetio dello spivito della
norma, possono essere eventualmente individuate linalitd ¢ modalitd aggiuntive, anche collettive, per
|"utilizzo dei riposi accantonati, Le ore aceanlomate sono evidenziate mensilmente nella busta paga.

Le maggioradon per le prestazioni di lavoro straordinario vengono pagate 11 mese successivo alla
prestazione lavorativa.

Art, 22 - Conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita familiare. Criteri per lindividuazione di fasce
temporali di flessibilitd oraria in entrata ed in uscita.

LA

Nel guadro delle modalita dirette a conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
Familiare, 'orario flessibile giornaliero consiste nell'individuazione di fasce temporali di Tlessibilitd in
entrata ed in uscita, definite dall’ Ente, previo accordo sindacale.

Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente pud avvalersi di entrambe le facoltd
nell’ambito della medesima giomata.

Mella defimizione di tale tipologia di orario, occorre tener conto sia delle esigenze organizzative e
funzionali degli uffici sia delle eventuali esigenze del persomale, anche in relasione alle dimensioni del
centro urbano ove & ubicata la sede di lavoro,

L'eventuale debito orario derivante dallapplicazione del comma 1, deve essers recuperato
nell'ambito del mese di maturazione dello stesso, secondo le modalith e i tempi concordati con il
responsabile di posizione organizzativa.

In relazione a  particolari  situazioni  personali. sociali o familiad, sono  favoriti nell'utilizzo
dell'orario tlessibile, anche con forme di Messibilith ulteriori rispetto al regime orario adottato
dall’uthicio di appartenenza. compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, 1 dipendenti
che:

a) benelicino delle tutele connesse alla maternitd o paternitd di cui al D.Lgs. n. 151/2001;

b) assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n, 1041992,

¢} siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 del contratto 2016/2018;
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d} si trovino in situmdone di necessitd connesse alla frequenza dei propo figli di asili nido, scuole
materna e scuole primarie;
¢} siano impegnati in attivitd di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.

Art. 23 - Orario multiperiodale

1. La programmazione plurisettimanale dell’'crario di lavoro ordinario, nell’ambito di quanto previsio
dall*art. 22, comma 4, lettera ¢) del contratto 2006/2018, con ricorse alla  programmazione  di
calendari di lavoro plarisettimanali con orari superiori o inferiori alle irentasel ore settimanali nel
rispetto del monte ore previsto, & effettuata in relazione a prevedibili esigenze di servizio della polizia
municipale, anche in corrispondenza di variazioni di intensitd dell’attivitd lavorativa.

2. 1 periodi di maggiore e di minore concentrazione dell'orario, saranno individuali contestualmente di

anno in anne € non superana, rispettivamente, le 13 settimane.

Le lorme di recupero nei periodi di minor carico di lavoro possono essere attuate mediante riduzione

giornaliera dellorario di lavoro ordinario oppure allraverso la riduzione del numero delle gornate

lavorative,

L]

Art. 24 - Orario di lavoro

1. L'orario ordinario di lavoro & i 36 ore setimanali ed & lunzionale all’orario di servizio e di
apertura al pubblico. Ai sensi di quanto disposto dalle disposizioni legislative vigent, Porario di
lavore @ articolato su cingue giorni, fatte salve le esigenze dei servizi da erogarsi con carattere di
comlinuild, che richiedono orari continuativi o prestazioni per tutti i giorni della settimana o che
presenting particolari esigenve di collegamento con le strutture di altri uffici pubblici.

2. Aj sensi dell’art. 4. comma 4%, del decreto legislative 8 aprile 2003, n. 66, la dorata dell’orano di
lavoro non pud superare la media delle 48 ore settimanali, comprensive del lavoro stracrdinario,
calcolata con rilerimento ad un arco temporale di sei mesi.

3. Per ragioni obiettive, teeniche o inerenli all’organizzazone del lavoro, che saranno specificati, in

appositl accordi, previo specifiche direttive dell’Ente, il limite di cui al comma 2 pud essere elevato fino

a sei mesi ovvero fino a dodici mesi.

4. Al fine dell’armonizzazione dello svolgimento dei servizi con le esigenze complessive degli wtenti,
le articolazioni dell*orario di lavoro sono determinate dall*Ente, nel rispetio della disciplina in materia di
relazioni sindacall, tenendo conto dei seguenti criteri:

4)  ollimizzazione dell’impiego delle risorse umane;

B} miglioramento della qualitd delle prestazioni;

¢} ampliamento della fruibilita dei servizd da parte dell wlenza;

d} miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre amministrazioni.

5. Nel rispetto di quanto previsto dai precedenti commi, per la realizzazione dei suddetti criteri
possono pertunto essere adottate, anche coesistendo, le sottoindicate tipologie di orario:

a) orario Messibile: si realizza con la previsione di fasce temporali entro le quali sono consentiti Iinizio
ed il termine della prestazione lavorativa giornaliera, secondo quanto previstoe all"art, 27 del contratto
2016/2018;

b} turnazioni: che consistono nella rotazione ciclica dei dipendenti in  articolazioni orarie
prestabilite, secondo la disciplina dellart. 23 del contratto 2016/2018,;

c} orarie mulliperiodale;  consiste nel rcorso  alla  programmazione di  calendari di lavoro
plurisettimanali con orari superiori o inferiori alle frentasei ore settimanali nel rispetto del monte
are previsto, secondo le previsioni dell’art. 25 del contratio 20162018,

6. E comunque possibile 1'utilizzazione programmata di tutte le tipologie, di cui al comma 4, al fine di
Tavorire la massima flessibilitd nella gestione dell’organizzazione del lavoro e dei servizi.

* 1.t contratti coliettivi di lavaro stabiliscone fa duroto massima settimonale deli'orario di lavara.

2. Lo durate medio dell'orario di lovero non pud in ogni caso superare, per ogni periodo di sette giorni, la quarantotto ore, comprese
Ie ore di lovero stroordinario.

3. Al find delle disposizione df coi al comme 2, la durato medio dell'ororia di lovare deve essere colcolata can riferimenta o un
perioda non superiore o guatlro mesi.

4, | controtti collettivi of lovare possano in agni casa elevare il limite di coi al comme 3 fine o sei mesi ovvera fino o dodici mesi o
Sronte di ragiond oblettive, lechiche o inerenti all'orgonizzazione del lovoro, specificate negli stessi contratti callettivi.
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Il lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo consecutivo giornaliero non inferiore a 11 ore per il
recuperoe delle energie psicolisiche,

Cualora 'orario di lavero giornaliero ecceda il limite di sei ore, deve essere previsto un intervallo per
pausa, non inferiore a trenta minutl, ai sensi dell’art. 26 del contratto 20162018,

L'osservanza dell'orario di lavore da parte dei dipendenti @ accertala medianie controlli di tipo
automatico.

Art. 25 - Lavoro straordinario

]

Le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezieonali e

pertante non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e

di copertura dellorario di lavoro, Ad relativi oneri si fa fronte in ogni caso con le risorse previste dall*art,

14 del CONL dell®1.4.1994%.

La prestazione di lavoro straordinario & espressamente autorizzata dal dirigente, sulla base delle esipenze

organizzative e di servizio individuate dall’Ente, rimanendo esclusa ogni forma generalizzata di

aulorizrarione, B comungue prevista una rendicontazione da parte del responsabile del servizio.

Per esigenze eccezionali - debitamente motivate in relazione all’attivita di diretta assistenza agli organi

istituzionali riguardanti un numere di dipendenti non superiore al 2% dell’organico - il Bmile massimo

individuale di cui all’art. 14, comma 4 del CONL dell*1.4.199% pud essere elevato con separati accordi,

previc specifiche direttive dell"Ente, fermo restando il limite delle risorse previste dallo stesso art. 14,

La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario, dalla data di entrata in vigore del presente

CCNL, & determinata maggiorando la misura orada i lavoro ordinario caleolata convenzionalmente

dividendo per 156 la retribudone di coi all’art32, comma 2, few. b) incrementata del rateo della

13 mensilita.

La maggiorazione di cui al comma precedents & pari:

a) al 153% per il lavoro stracrdinario divmo;

b} al 30% per il lavoro straordinario prestato nei giomi festivi o in orario nodtumo (dalle ore 22 alle ore
6 del giomo successivo);

c} al 30% per il lavoro straordinario prestato in orario notturno-festivo.

l.a prestaziona individuale di lavoro a qualunque titelo resa non pud, in ogni caso, superare, di norma, un

arco massimao giornaliero di L0 ore.

Su richiesta del dipendente, le prestazioni di lavoro siraordinario debitamente aulorizzate possono dare

luogo a ripose compensalive, da fruire compatibilmente con le esigenze organizzative & di servizio.

Art. 26 - Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche inerenti
Iorganizzazione di servizi

L.

b3

Il personale dipendente costituisce una risorsa fondamentale per "Ente che produce servizi pubblici. La
qualitd dei risultati dipende anche dalle gualita professionali e perscnali degli operatori, che sono
chiamati a sopperire alle difficolth operative incontrate nel loro agire quotidiano.

Per ogni dipendente diventa necessario avere riferimenti concreti per alfermare la culiura del
raggiungimente dello scopo e percepire il senso del proprio lavoro, in un sistema che lo stimola a
mighiorarsi ed avendo di mira il lavoro di squadra.

Al fine di aumentare 1’efficienza dell’organizzazione e la produttivitd del lavoro, 1"Ente si impegna nel
rechitare le professionalitd necessarie, investire su quelle azioni utili ed efficaci per sviluppare un
maggior senso di appartenenza e la motivaziong tra il personale dipendente ¢ creare condizioni
favorevoll i favore (henesserc organizzativo) che si adeguang ai continui cambiamenti in atto
all’esterno ¢ all'interno dell’ Ente.

[.'Ente si adopera per migliorare le conoscenze @ le capacitd operative del personale e per ridare orgoglio
al lavore pubblica, al fine di potenziare I'immagine di fronte all’opinione pubblica e sostenere quel
giusto clima dell’ambientle di lavoro,

Come corollario di tali obiettivi, "Ente, promuove e favorisce la formazione, 1"aggiornamento, la
rigualificasione, la qualificazione ¢ la specializzazione professionale del personale inquadrato in ttte le
categorie e profili professionali, nel rispetto della vigente normativa che regola la materia.

Mel quadro dei processi di riforma e modernizzazione della pubblica amministrazione, la formazione
del personale svolge un ruolo primario nelle strategic di cambiamento dirctte a conseguire una
maggiore qualitd ed efficacia dell”attivitd delle amministrazioni.



28

=1

11.

12,

13.

9 A Yo

Cosicché per sostenere una efficace politica di sviluppo delle risorse umane, 'Ente assume la formazione
quale leva stralegica per 'evoluzione professionale e per 'acquisizione e la condivisione degli obiettivi
prioritari della modernizzazione e del cambiamento organizzativo, da cui consegue la necessita di dare
ulteriore impulso all'investimento in allivith formative,

Le attivitd di formazione sono in particolare rivolwe a:

a) walorizzare il patrimonio professionale presente nell’Lnte:

b} assicurare il supporto conoscitivo al fine di assicurare operativitd dei servizi migliorandone la
qualita e I"efMicienza;

¢} garantire 'aggiormamento professionale in relazione all’utilizzo di nuove metodologie lavorative
ovvero di nuove tecnologie, nonché il costante adeguamento delle prassi lavorative alle eventuali
innovazioni intervenute, anche per effetto di nuove disposizioni legislative;

d) favorire la crescita professionale del lavoratore ¢ lo sviluppo delle potenzialitd dei dipendenti in
funzione dell’affidamenio di mcarichi diversi e della costituzione di figure professionali
polivalents;

e] incentivarc comportamenti innovativi che consentano 1'ottimizzazione dei livelli di qualitda ed
efficienza dei servizi pubblici. nell’ottica di sostenere 1 processi di cambiamento organizzativo,
Con il piagno formativo, annuale efo biennale, verranno indicati gli obiettivi formativi, le risorse da

impegnare.

. 11 personale che partecipa ai corsi di formazione ed aggiomamento & considerato in servizio a tutti gli

effetti ed i relativi oneri sono a carico dell’amministrazione comunale, compreso il rimborso spese.

Si conviene che la formarione abbia carattere di continuitd e permanenza con coinvolgimento di tutio il
personale,

La formazione viene f(inanziata con risorse certe nell’ambito della spesa del personale. Dovranno essere
previsti piani di formavione con programmazione di corsi, collegati alle progressioni di carriera, per tutte
le gure professionali.

La formasione, che dovrd essere certificata nel curmiculum professionale, deve diventare cosi lo
strumento per migliorare la qualitd complessiva del sistema organizzativo, contribuendo alla crescita
professionale di tutte le lavoratrici e di tuttl i lavoratori.

Art. 27 - Individuazione delle situazioni personali ¢ familiari che consentono esonero dai turni di
lavaro nottorni

L.

[

Puo essere escluso dalla efTettuazione di turni notturni, anche in relazione a quanto previsto dall’art, 53,

comma 2%, del D.Lgs. n. 15172001, il persomale che sl travi in particolari siluazioni personali ¢

familiari che:

a) beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternith di cutal D.Lgs. n. 151/2001;

b} assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

€} s1ano nseriti in progetl lerapeutici di recupero di cui all’art, 44 del contratto 2016/201 8:

d) si trovino in sitazione di necessild connesse alla frequenza dei propri fighi di asili nido., scuole
materne e scuole primarie;

) siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.

Sono comungue escluse le donne dallinizio dello stato di gravidanza e nel periodo  di

allattamento fino ad un anno del bambino.

Art, 28 - Smart working (lavore agile)

L.

J

Lo smart working rientra tra le politiche dell’Ente mirate ad agevolare un corretto equilibrio fra gestione’
dei tempi di vita, esigenze organizzative, valorizzazione ¢ sviluppo delle risorse umane e capacita di

lavorare per progetti. g
L’accesso allo smart working non comporta alcuna limitazione dei difui e delle tutele previsti dalla
legge e dai contratti collettivi in vigore,

Con apposito regolamento verranno definite le modalita ed i criteri applicativi, con il coinvolgimento del

progetto di smart working del personale impegnato nei servizi comunali appositamente individuati.

&1 . ] - - y [T s = = . . ) 4 _ge a
2. Le pubbliche amministrazion] nan possono conferire af dipendenti incorichi, non compresi nel compiti e davers df ufficio, che nan
signa espressamente previsti o disciplingti do legge o altre fort! normative, o che non siano espressamente aulorizzali.
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Larticolasone dell orario di lavore & quella ordinariamenie prevista per il persenale inferessato al
progetto. e giornate di smart working vengono programmarte con il dirigente responsabile sulla base
delle esigenze di servizio

Le giomale di smart working non Truite potranno essere recuperate entro 60 giorni, previa aurorizzazione
del dirigente responsabile.

/ { Art. 29 - Telelavoro

Tl telelavaoro rientra tra le politiche dzll’Ente mirate ad agevolare un corretto equilibrio [ra gestione dei
tempi di vita. esigenze organizzative, valorizzazione e sviluppo delle risorse umane ¢ capacita di lavorare
per progetii.

L*accesso al telelavoro non comporta alcuna limitazione dei diritti e delle tutele previst dalla legge e dai
cantratti collettivi In vigore.

Con apposito regolamento verranno delnite le modalita ed i criter] applicativi, con i1 coinvolgimento del
progetto di smart working del personale impegnato nei servizi comunali appositamente individuati.
Larticolazione dell’orario di lavoro & quella ordinariamente previsla per il personale interessalo al
progetto, E possibile prevedere una o pid giomale al mese in cui il dipendente garantisce la presenza nel
luogo di favore concordato con il dirigente responsabile.

[La sede di lavoro per lo svolgimento del progetto & la residenza privata del dipendente.

Art. 30 - Salute ¢ sicurezza sul lavoro. Linee di indirizzo

O

A
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L°Enle si impegna a dare tempestiva ¢ completa applicazione alle disposizioni di cul al decreto

legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e successive moditicazioni ed imtegrazioni, in materia di ltela della

salute e della sicurerza nei luoghi di lavoro, olire a ttte le nocme vigenti in materia di igiene e sicurezza

del lavoro e degli impianti, nonché sulla prevenzione delle malattie professionali in materia di tutela

della salute e della sicurezza nei luoghi di lavero ed in particolare:

a) alla salubritd degli ambienti di lavoro;

b) alla messa a norme o sostituzione di apparcechi ¢ impianti non idonei:

¢} alle condizioni di lavoro degli adderti soprattutto delle squadre operaie ed ausiliarie:

d} alle condizioni dei lavoratori che operano in condizioni di disagiao, rischio o pericolo;

e} all’abbattimentlo delle barriere archiletloniche per facilitare 'accesso ai dipendenti disabili ed ai
cilladini nelle medesime condizioni,

[.’Ente, in coerenza con il hilancio e secondo le norme che disciplinano la programmazione economico-

finanziaria, sl impegna ad assegnare risorse finanziarie congroe per Ja realizeazione degli interventi

ritenutl utili.

L Ente deve coinvoloere, consultare ¢ informare il rappresentante per la sicurezza dei lavoratori come

indicato dal 1D Les 8172008 ¢ si impegna altees] a realizzare un piano pluriemmale di informazione e

formazione per tutto il personale in materia di sicurezza di salute e dei rischi, attraverso moduli Tormativi

pericdicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o allinsorgenya di nuowi rischi, attraverso la

contrattazions decenirala, La quantificazione delle ore retribuite destinate all®attivitd del rappresentante

dei lavoratori per la sicurezza nei lunghi di lavoro, & fissata nel limite massimo di ore 40 annuali ai sensi

del CONC del 10.07.1996.

Al fine di dare piena e completa attuazione alla normativa in maleria di sicuresza 'Ente si impegna a

coinvolgere ed informare tutti 1 lavoratori coinvolid a prescindere dalla tipologia contrattuale che 1i

contraddistingue,

CAPO IV — Le posizioni organizzative

ri. 31 - Conferimenti incarichi di posizioni organizzative

Con appositi alli, oggetto di confronto, sono definivi i criteri generali per il conferimento degli incarichi
di posizioni organizzative, ai sensi dell’art. 13 e seguenti del contratto 2016/2018, rispetio alle funzioni
ed attivitd da svolgere, della natura e caratreristica dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini e delle capaciti professionale ed esperienza acquisiti,

Art. 32 - Incremento delle risorse per I'erogazione della retribuzione di posizione e di risultato
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1. Qualora si verilica una riduzione delle risorse del fondo delle risorse decentrata di cui all’art. 67 del
contratto. 2016:2018, & possibile determinare un incremento delle risorse per Perogazione della
retribuzione di posizione ¢ di risultato se contestualmente si registrano variazioni ai compiti assegnati ai
lunzionari responsabili™.

2. La guantificazione del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di
posizione organizzativa, deve comungue avvenire, complessivamente, nel rispetto dell*art. 23, comma 2
del I, Lgs, n, T5:2017.

ArL. 33 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione

organizzativa

1. Il sistema di misurazione e valulazione delle performance definisce, secondo i criteri generali dettati dal
presente articolo, la metodologia di determinazione ed erogazione annuale della retribuzione di risultato
delle posizioni organizzative, destinando a tale voce retributiva una quota non superiore al 30% delle
risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte
le posirioni organizzative previste dal medesimo sistema.

2. Ogni risultato atteso & stabilito con rilerimento agli obiettivi riportati nel piano delle performance ed al
lore raggiungimento in corso d’anno.

3. 1l modello di determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa, &
sviluppato dal sistemna di misurazione e valutazione delle performance ed & collegato:

a) agli indicatori di performance relativi all’ambito organizzativo di diretta responsabilitd. ai quali &
attribuito un peso prevalente nella valutazione complessiva:

b} al raggiungimento di specifici obiettivi individuali;

¢) alla qualita del contributo assicurata alla performance generale della struttura, alle competenze
professionali e manageriali dimostrate, nonché ai comportamenti organizzativi richiesti per il pia
efficace svolgimento delle funzioni assegnate (le modalita con le quali i responsabili delle posizioni
organizzative esplicano il loro ruolo per il raggiungimento degli obiettivi in un determinato contesto
lavorativa). Ad ogni fattore dell’area dei comportamenti, spettera al nucleo di valutazione attribuire
una pesatura percentuale in relazione ai comportamenti altesl, in coerenza con la natura e le
caratleristiche dell’incarico conferito:

d) alla capacitd di valutazione dei propri collaboratori, dimostrata tramite una significativa
differenziazione dei giudizi (significativa differenziarione dei giudizi e modalita per rendere
trasparente e motivante al lavoro la valutazione stessa),

4. La valutazione dei risultati ¢ dei miglioramenti o meno realizzati nelle attivita e nei servizi conlinuativi
avviene sulla base dell’andamento negli anni degli indicatori piti sigmificativi, Si terrd conto della
complessitd delle attivita richieste, nonché delle criticitd e dei vincoli relativi alle rsorse.

5. T comportamenti attesi oggetto della valutazione esprimono i valari dell” Amministrazione — essere dei
professionisti ¢ degli attori del servizio pubblico che lavorano insieme nel rispetto delle regole
dell’organizzazione — ¢ rappresentano un insieme, espresso nell’anno, fatto di impegno nel lavoro, di
capacita di azione e di competenze agite funzionali al raggiungimento degli obiettivi dell’Ente. f\\<

6. La valutazione dei risultali avviene sulla base dei dati rilevali eventualmente anche dalle risulianze del %
controllo di gestione e della relazione sintetica del responsabile che evidenzia con indicatori il livello di \
adeguatezza rispetto alla qualitd, efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa intrapresa.

7. 1l sistema di misurazione ¢ valulazione della performance adottato dall’Ente deve prevedere idonee
procedure di conciliazione, a garanzia dei valutati, relative all'applicazione del sistema di misurazione e
valutazione della performance e consentire forme di moniloraggio sull’andamento della realizzazione
degli obiettivi assegnati,

CAPO YV -SEZIONE DELLA POLIZIA LOCALE
Art. 34 - Individuazione delle misure dell’indenniti di servizio esterno. Definizione dei criteri
generali per la sua attribuzione
I. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giomaliera in
servizi esterni di vigilanza, compete una indennitid giornaliera, il cul importo & determinato entro i
seguenti valorl minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - - Turo 10,00,

b art, 15, comma 7 del Contratto 2016/2018.
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§ a) responsabilitd di una struttura organizzativa deputata a funzioni di particolare complessita che
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2. Lamisura dell’indennita di cui al comma | & definita sulla base dei seguenti criteri:
a) wvalutazione dell’elTettiva incidenza di ciascuna delle cansali di cui al comma 1 nelle atlivitd svolte
dal dipendente;
by caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali e ambientali dell’Ente e degli specifici settori di
attivita.
Nella tabella allegata lett. “B* sono descritti gli schemi per la pesatura dell'indennita di servizio esterno
per i serviad di vigilaniza,
4. L’indennita di cui al comma 1 ¢ commisurata alle giornate di eTeitivo svolgmento del servizio eslerng e
compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambienti esterni.
5. L'imdennitd di cui al presenta articolo;
a) & cumulabile con 'indennitd di turmeo, d1 cui all®arl, 23, comma 5 del contratto 20016/201%;
b} & cumulabile con le indemnitd di cui all’art. 37, comma [, lett. b), del CCNL del 6,7.1995 ¢
successive modificaziont cd integrazioni;
c) & cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale ¢ collettiva;
d] non é cumulahile con Uindennitd di condizioni lavoro di cui all®arl, 70-kis del contrato 200162018
disciplinata dall’art. 14 del presente contratro decentrato.
fs. Gli oneri per la corresponsione dell’indennitd di cui al presente articolo sono a carico del Fondoe risorse
decentrate di cui all*art. 67 del contratio 2076/2018.

[F]

Art. 35 - Il valore dell’indennitd di funzione per il personale della Polizia locale, nonché i eriteri per la
sua erogazione,

1. Ai sensi dell’art. S6-sexies del contratto 200162018 il Comunge pud erogare al personale inguadrato nelle
categorie C e D, che rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di
vigilanza e non risultl incaricato di posizione organizzativa, una indennitd di funzione per compensare
I'esercizio di compiti di responsabilitd connessi al grado rivestito,

Il walore dell’indennita & determinato, tenendo conto specificamente del grado rivestito e delle
connesse responsabilith, nonché delle peculiarita dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali
dell” Ente. fine a unmassima di € 3.000 annui lordi, da corrispondere per dodici mensilita.

3. Le fattispecie alle quali i1 responsahile della Polizia locale a cui dovrd Tare riferimento sona le seguenti;

2]

L

necessilano Pausilio di pid professionalita;

b1 coordinamento di risorse umane;

c} responsability di funzioni di particolare impegno professionale che comportane attivitd di studio,
analisi, verifica e la redazione di atti e/o relazioni e progetti non standardizzati, anche riconducibili ai
ruoli di cui al D Lgs, 50/2016, purché tali funzioni risultino formalmente assegnate & comporting la
soltoserizione degli st eluborali;

d) atribuzione di responsahilita con elevatla autonomia operativa;

e) gestione di rapporti e relazioni complesse e continuative con interlocutori esterni, di natura
comunicativa, informativa, di confronto, ancorche senza poteri decisionali;

1) respomsabilitd attinenti alla redazione ed invio di dati statistici, tenuta di contatti o relazioni con altre
Amminisirazioni o Imprese,

4. Tale indennitd sostiuisce per il personale della Polizia locale 'indennita di specifiche responsabilita, di

cui all’art. 70 del contratto 20162018

L indennitd di cui al presente articolo:

a) & cumulabile con Pindennitd di turne, di cul all®art, 23, comma 5 del coniraiio 2016201 8;

by & cumulabile con Mindenmitd i cud allare. 37, comma 1, lete b)), del CONL del 6.7.1995 e
successive modificazioni ed integrazioni;

c) & cumulabile con I"indennita dei servizi esterni di cui all’art. 36-quinguies del contratto 2016/2018;

d) & cumulabile con i compensi correlati alla performance individuale & collettiva;

&) non ¢ cumulabile con e indenmitd di condizioni lavoro di cui all’arl. 70-quinguies del contratto

20162018,

&, Gl oneri per la corresponsione dell’indennitd di cui al presente articolo sono a carico del Fondo risorss

decentrate di cui all’art. 67 del contratto 2016:2018.

L

Art. 36 - Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada
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1. | proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dall’ Ente, nella quota da questo determinata ai
sensi dell’art. 208, commi 4 letl ), e 5. del [21gs. 12851992 (Nuovo codice della strada) sono
destinati, In coerenza con le previsioni legislative, alle seguenti finalita in favore del personale:

a} contributi datoriali al Fondo di previdenza complementare Perseo-Sirio; & fatta salva la volontd del
lavoratore di comservare comungue adesione cvenlualmente gid intervenuta a diverse forme
pensionistiche individuali;

by finalitd assistenziali, nell’'ambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina
dell*art. 72 del contratio 2016:/2018;

o) erogazione di incentivi monctari collegati a obiettivi di polenziamento dei servied di controllo
tinalizzati alla sicurezza urbana e stradale.

Con la deliberazione della Giunta comunale adollata ai sensi del comma 5 dell’ant. 208 del Nuovoe codice

della strada, vengono definite annualmente le risorse da destinare alla componente variabile del fondo,

per il conseguimento degli obiettivi dell’Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano delle
performance, al line di sostenere 1 correlati onert dei trattamenti accessori del personale,

3. 1dipendenti che rendono la prestazione lavorativa ordinaria giomaliera nei servizi della polizia locale
ed abbiano titolo per percepire | premi correlati alla performance polranne chiedere la corresponsions
nella forma di beni @ servizi di welfare integrativo cui al comma 1 dell’articolo 17 del presente contratio,
di umia guota di tali emolumenti e nella misura massima pard al 30%4,

M«
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Arl. 37 - Prestazioni del personale in oceasione di svalgimento di attivita ed iniziative di carattere
privato

1. Le ore di servizio aggiuntive del personale, rese al di fuori dell’orario ordinario di lavoro, impiegato
per le attivitd di sicurczza ¢ di polizda stradale necessarie per lo svolgimenio di aliivild e di
iniziative di carattere privato, ai sensi dell’art.22, comma 3-bis, del 120 n. 502017 ¢ nei limiti da
questo stabilitl, sono remunerate con un compenso di ammoentare pari a quelli previsti per il lavoro
straordinario dall’art, 38, comma 5, del CCNL del 14,9, 2000,

2. Wel caso in cui le ore di servizio apoiuntive, di cui al comma 1, siano rese di domenica o nel

giorno del riposo settimanale, oltre al compensa di cui al comma 1, al personale & riconosciuto un riposo

compensativo di durata esattamente corrispondente a quella della prestazione lavorativa resa.

Le ore aggiuntive non concorrong alla verifica del rispette del limite massimo individuale di ore

di lavoro straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, del CCNL dell’1.4.1999 ¢ all’art.38, comma 3,

del CCNL del [4.9.2000 e non rientrano nel tetto massimo spendibile per i compensi per lavoro

straordinario, di cul al medesimo art. 14 del CCNL dell’ 1.4.1999,

4. Gli oneri derivanti dalla corresponsions dei compensi e dalla fruizione dei riposi compensativi di cui
ai commi 1 e 2 song lnanziati esclusivamente con le risorse a lal fine destinale, nell’ambito delle
somme complessivamente versate dai sopgetti organizzatori o promotori delle auivita o delle
iniziative, secondo le disposizioni regolamentari adottate in materia dall*Ente.

fad

TITOLO IV - DISCIPLINA TRANSITORIA
Arl. 38 - Norma transitoria
1. 1l presente accordo sostituisce ogni precedente accorde in materia. Le clausole o le singole parti dei
precedentl accordi decentrati non riportate nel presente CCDI o non compatibili con i contenuti dello
stesso sono da inlendersi disapplicate con effetto dalla sotloscrizione del presente contratto.
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Allegata n. 1

Protocollo d'inlesa per individuazione, per le diverse categorie ¢ profili professionali addetti ai

servizi minimi essenziali, di appositi contingenti di personale esonerato dallo sciopero per garantire la

continuiti delle relative prestazioni indispensabili ¢ diseiplina in caso di assemblee.

:J Art. 1. - Norme di garanzia per il funzionamento dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero

¥ L.
/Y

[ o]

Ly

In attvazione delle disposizioni contenute nella legge 12 gugne 1990 n, 146, come modificata ed

integrata dalla legge 11 aprile 2000 n. 83, in materia di servizi minimi essenziali in caso di sciopero, si

individuano 1 conlingenti di personale le cui prestazioni sono da ritenersi indispensabili ¢ pertanio

devono essere garantite nei settori 0 servizi dell” Amministrarzione comunale di CASOLE DPELSA,

Le norme del presente accordo si applicano alle azioni sindacali relative alle politiche di riforma

rivendicalive e conlrattuali, sia a livello di comparto che a livello decentrato.

In accasione di ogni sciopero, ciascun divigente responsabile competente, individuerd con criterio df

rotazione, in base alle statuizioni del presente accordn, con apposito ordine di servizio, 1 nominativi dei

propri dipendenti tenuti alle prestazioni indispensabili e provvederd, altresl. alla comunicazione dei

suddetti nominativi alle Q088 aziendali ed ai dipendenti contingentati entro il 5° giorno precedente lo

sciopera. Al momento della ricezione della comunicasdone, il dipendente potrd esprimere al proprio

dirigenle responsabile, la volontd di aderire allo sciopern, chicdendo la conseguente sostiluzione, nal

caso sia possibile. Qualora il servizio sia organizzato in turmni, i contingenti minimi si intendono per ogmi

turno lavorativo feriale delle ore 8:00 alle ore 20:00, esclusi 1 giomni festivi.

Chalora uno dei dipendenti contingentati si assenti dal servizio per infortunio o malattia, il dirigente

responsabile, potrd sostituirle immediatamente con altro dipendente, che verrd quindi a far parte del

personale esonerato dallo sciopero.

Nelle occasioni di sciopera ' Amministrazione & tenula a garantire un’opportuna informazione all’utenza

secondo quanto stabilito dall” Accordo del 19 settembre 2002 “Adecordo colleftive 20062018 in materia

dfi norme di gavanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali nell'ambito del comparto region; -

autonamic lncali” ¢ yuccessivi,

Mon possone essere proclamati scioperi nei seguenti periodi:

a)l dal 100 al 20 agosto:

by dal 23 dicembre al 7 genmaio;

c) nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al mariedi successivo,

dy due giorni prima e due giorni dopo la commemorazione del deluntl. limilatamente al servizi
cimiteriali ed ai servizi di polizia municipale;

¢} nei cingue giorni che precedonoe e nei cinque giomi che seguone le consultazioni elettorali curopee.
nazianali, regionali, provineiali, comunali, circoscerizionali e reterendarie nazionali e locali;

f) limitatamente ai servizi di fruizione dei beni culturali, nel mese di agosto. nei giomi dal 23 dicembre
al 3 gennaio e nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successivo,

| servizi essenriali, le fimzioni ed 1 contingenti di personale esonarato dallo sciopero sono indicati nelle

tabelle che seguona:

UFFICI E/O SERVIZI VARI FUNZIONI ESSENZIALIT
| Stato civile dichiarazioni di nascita e di morte
Servizi elettorali attivith prescritle in relazione alle scadenze di legge

per assicurare il regolare  svolgimento  delle
consultazioni elettorali dalla data di pubblicazione del
decreto di convocazione dei comizi elettorali fino alla
consegna dei plichi agli uffici compatenti

Attivitd di tutela della libertad della persona e | a) attivitd richiesta  dallawtoriti  giudiaaria e
della sicurezza pubblica interventi in caso di trattamenti sanitari obbligaton
by attivitd di rilevazione relativa all’infortunistica

stradale
¢} attivitd di pronto intervento (nei termini minimi

ordinariamente garantiti}
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d)  attivitg della centrale operativa

e) wvigilanza casa municipale (nei termini minimi
ordinariamente garantiti)

[} assislenza al servizio attinente alla rete stradale in
caso di sgombero della neve

Servizio manulengone allinenle alla rele
stradale (ivi compreso lo sgombero delle nevi)

limitatamente alle misure di prevenzione per la tutela
fisica dei cittadini

Servizio manutenzione patrimonio disponibile
ed indisponibile

| limitatamente alla custodia e sorveglianza -degli

impianti, nonché alle misure di prevenzione per la
tutala fisica dei cittadini

Servivd cimileriali

limitatamente al trasporio, ricevimento ed inumazione
delle salme

Servizi del personale

limitatamente  all'erogarzione  deali  assegni  con
funzione di sostentamento ed alla compilazione ¢ al
conirollo delle distinte per il versamento dei contributi
previdenziali ove coincidente con Pultimo giormno di
scadenza di legge: tale servizio dovrd cssere garantifo
solo nel caso che lo sciopero sia proclamato per i soli
dipendenti dei servizi del personale, per lintera
giornata lavorativa e nei giorni compresi trail 5 eil 15
di ogni mese

Servizio di protezione civile

da presidiare in collaborazione con le associazioni di
volontariato

Servizi educativi & scolastici

sciopero breve: soltanto nella prima oppure nell’ultima
ora di ciascun turno: se le attivitd si protraggono in
oraric pomeridiano gli scioperi saranno effettuati nella
prima ora del turno antimeridiano e nell'ultima del
Lurng pomeridiano

sciopero intera giornata: nel caso di asili nido non pud

comportare la chiusura del servizio alle famiglie per
pid di tre giorni nel corso dell’anno scolastico

Serviz culturali: vigilanza sui beni culturali
nonché apertura al pubblico regolamentata di
musei e altri istituti e luoghi della cultura di
cul all’art. 101, comma 3. del codice dei beni
culturali e del paesaggio, di cui al decreto
legislative 22012004, n. 42 (art. 2. comma I,
accordo dell”8/3/2016),

limitatamente alla garanzia di tutela e vigilanza beni
culturali di proprieta dell’amministrazione

la fruizione e valorizzazions del patrimonio culturale,
da assicurare mediante:

a) la tutela, custodia ¢ vigilanza dei beni culturali di
appartenenza regionale o territoriale, o dei quali lo
stato abbia trasferito la disponibilita;

b) la pubblica fruizione degli istituti e luoghi della
cultura nella misura non inferiore al 50% degli spazi
ordinariamente aperti al pubblico, comprensivi degli
elementi caratterizzanti:

¢) qualora quest’ultima misura comporti un oggellivo
pregiudizio dell’esercizio del diritto di sciopero o si
riveli inadeguata a garantire le specifiche esigenze
dell’utenza,  Uindividuazione, mediante protocollo
d’intesa, di una fascia oraria, corrispondente al 30%
del normale orario di apertura del pubblico dei musei ¢
altri istituti e luoghi della cultura coincidente con il
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1
2.

periodo  di  massima richiesta dell’utenza. La
completesra  del  servizio deve  cssere  garantita
unicamente durante la suddetta fascia oraria

per assicurare la tuicla fsica, la confezione, la
Servizio di pronto inlervenio o di assistenza | distribuzione e somministrazione del vitte a persone
anche domiciliare non autosutticienti ed ai minori affidai alle apposite

strutture a caratiere residenziale

limitatamente alla conservazione della macellgzione
Servigio allinenle ai mallaloi nelle celle frigorifere e per la conservazione delle
hestie da macello

Per i servizi esternalizeati trova applicazione la disciplina di cui al comma 7 del presente
articolo.
L’ Amministrazione avrd cura di prevedere che nei contratti di servizio o di appalto siano inserite
clansole di salvaguardia che garantiseano in ogni caso, anche in costanza di situazioni di conflittuality
che non interessano il settore del pubblico impiego, le prestazioni minime individuale con il presente
accorde e secondo la tabella seguente:

CONTINGENTI DI PERSONALE PER IL FUNZIONAMENTO DET SERVIZI FUBBLICT

ESSENZIALL
SERYI1ZIO efo UFFICIO CONTINGENTE
STATOCIVILE EEl .]"‘.'i"IIUR:‘"‘H B . 1 dipcndcntc {collab. o istrutt.) in reperihilita
SEEVIZIO POLIZIA MUNICIPALE n. 1 dipendenti per turno
Sciopero per Dinlers giomala:  sospensions
servizio
TRASPORTO SCOLASTICO
Sciopero parziale inferiore a 3 ore: inivio o fine
turno =
SERVIZIO MANUTENZIONT . 2 dipendenti in servizio

[0, Per quanlo non cspressamente previsio valgono le norme contenute nella legge 14671990, cosi come

modificata dalla legge 83/2000 e negli accordi collettivi nazionali in materia di nonme di garanzia del
funzionamento dei servizi pubblici essenziali.

Art. 2. Norme di garanzia per il funzionamenio dei servizi pubblici essenziali in caso di assemblea

I dipendenti hanno diritto di partecipare, durante 'orario di lavoro, ad assemblee sindacali in idonei
locali concordati con I'Ente, per 10 ore pro capite senza decurtarione della retriburione,

Mel casi in cul atlivita lavorativa & arlicolata in turmi assemblea & svolta di norma all’inizio o alla fine
di ciascun wrno di lavoro e per il personale dell’asilo nido soltanto nella prima o nell’ultima ora di
ciascun twrnd.

Durante lo svolgimento delle assemblee sindacali deve essere garantita la continuita delle prestazioni
indispensabili nelle unitd operative individuate dall’art. 1 del presente protocollo, secondo quando ivi
previsio.
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Indennitd correlate alle condizion di lavoro

(Art. 14)

Tabella A

Pesatura del rischio in base all'indice di rischio che il documento unico di valutazione rischi (DUVR)
atiribuizca all'attivitd svolta o alle condizioni del sue svolgimento:
a) indice di rischio basso (peso causale ()

b)

indice di rischio medio (peso causale 1)

¢} indice di rischio alto (peso causale 2)

d)

Pesatura del maneggio valor in base all'incarico finanziario contabile ricoperto:

a) coconomi (peso causale 3)

b} agenti contabili {peso causale )
c} riscuotitori spaciali, servizi cassa (peso causale 1)
d) messun maneggio valori (peso causale 0}

indice di rischio mol alto (peso causale 3)

Pesamura del disagio in base alla descrizione dell'attivita svolta:
a) nessuna condizione di disagio (peso causale ()
by disagio connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che comportano una
effettiva & prolungata attiviid di froml-office con esposizione al rapporto con il pubblica per
almeno 3 ore al giorno (peso causale 2)
¢} improgrammabilitd dell'orario di servizio, riconducibile a prestazioni lavorative di pronto
intervento (reperibilitd) di particolare flessibilitd richiesta dalla peculiare natura del servizio da
erogare alla colletlivild anche in giomni lestivi (peso causale 3)
d) elevato grado di disagio correlato alla prestazione di servizi di controllo ¢ presidio del
patrimonio mobiliare & immobiliare resi anche in orario notturno nonché le particolari condizioni
di stress. comnesse alla natura e alla delicatezza delle attivitd di custodia e vigilanza del

patrimenio trattato, di indiscusse valore storico e artistico (peso causale 4}

e} disagie connesso allo stress relazionale riconducibile alle prestazioni che comportano una
effettiva e prolungata attiviti con utenza problematica in condizioni di disagio sociale ¢ con
scarsa conoscenza della lingua italiana (peso causale 5)

f) ampia flessibilita del modello organizzativo dei servizl educativi e scolastict, articolato in modo
da coprire un arco orario simile a quello per il quale & prevista l'applicazione dellistitule della

turnazione con: flessibilita della prestazione lavorativa che prevede cnirate ed  uscite;
diversificate nei giorni della settimana; disponibilitd alla variazione degli orari pianificati tramite
anticipi/posticipi 0 cambi turmoe necessarl al lunzonamento del servizio; necessitd di rendere
prestazioni per allivithd che si prolraggono oltre 'orarie di chivsura del servizio (organismi di
partecipazione - collegi — formazione) (peso causale 6)

Hndice Ente

i Pci R”"’!“” Rischio alto Rischio moluw allo
Ri=chio basso medio
Posshuml 1 2 3
rischio ; == B
Maneggio fdessun . Apenti Sostitut] ; ;
BN maneggio | - . Ecomami
Walor : pagatori economi
valori
o 1 2 3
by Disagio i Disagio o Dizagio Disagio tipo
Disagio tigr A [Fizagio tipo B e C [Yisagio tipo [ fino B .
0 3 3 4 |5 6
Enti fino a|Enti da 20001 ab. fino a|Entida 300001 ab. ed olire
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20000 ab, (30000 ab,

1 2

" Criteri per 1l calcolo dell'indennita
Vanno sommati 1 valor dei pesi delle 3 causali e dell’indice dell’ Ente
La somma dei pesi determina in quale fascia si trova il valore dell®indenmita

Peso delle 3 causali

Fuscia mdenmnita

1-5 €1 -£3
6-7 €4 €6
89 C7C10

Il valore definitive viene poi stimate allinemo della Tascia in base alle risorse disponibili e
all'apprezzamento che fa il tavolo di trattativa dell'attivita svolta.

Ecco degli esempi:

S

PESATURA DEL | PESATURA PESATURA INDICE TOTALE
RISCHIO MANEGGIO YV ALORI DISAGIO ENTE INDENNITA' | €
Addetto alla |
Rischio basso Apente contabile sportello | Meno ventimila
oy ] N ] g -} 5|€1-€3
Nessun maneggio di Addetio allo stato | Oltre

Rischio alto | valori civile venlimila

2 o 3 2 T|E. 4-£.6

| Messun mancggio di Oltre ]

Rischio alto valori Autista scuclabus | ventimila

2 {1 ] 2 10 €. 7€ 10
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Indennith corralata per i servizi esterni di vigilanza
{Art, 34)
Tabella B

Prestazioni di lavoro che comportano |esposizione continua ai rischi derivant dalla circolazione stradale per
funzioni di vigilanza e controllo sulle arce pubbliche e che, per le modalita con cui vengone svolle, sono
fonte di pericolo per la salute o "integrita fisica del dipendente.

1. Pesatura dell’indennitd per servizi esterni:
a} indice di rischio medio {peso causale 1)
b) indice di rischio alto {peso causale 2}
e} indice di rischio molto alto (peso causale 3).

2. Pesatura del disagio in base alla descrizione dell'attivitd svolta:

a) prestazione in orario di tumo lavoro di almeno 6 ore, di cui meno di tre ore prestate in servizio
esterno. includendo in tale limite minimo, 1 tempi occorrenti presso la sede degli ulfici
all’effettuazione di atti prioritari ai fini della continuitd del servizio quali attivild procedimentali di
polizia giudiviaria, stradale e amministrativa, per fatti emergenti dal servizio svolto nel medesimo
turna {peso causale 173;

b) prestazione in orario di wrno lavoro di almeno 6 ore, di cui almeno 3 ore prestate in servizio csterno,
includends in tale limite minimo, i tempi vccorrenti presso la sede degli uffici all’efTettuazione di
alli prioritari ai fini della continuitd del servizio quali attivith procedimentali di polizia giudiziaria,
stradale e amministrativa, per fauli cmergenti dal servizio svolto nel medesimo turno (peso causale
2%

) prestazione in orario di wrno lavoro interamente svolta in servizio esteno. includendo in tale limite
minimo, i tempi occorrenti presso la sede degli uftici all’effettuazione di atti prioritari ai fini della
continuitd del servizio quali attivitd procedimentali di polizia giudiziaria, stradale e amministrativa,
per fath emergenti dal servizio svolto nel medesimo tumo (peso causale 3).

i Rischic medio Rischio alto Rischio molto allo
Rischio
Pesatura rischio | 2 A
Disagic Dlsag;u tpo [Msagio tipo B Disagio tipo C
1 2 3 \
Indice Ent Enti fino Fnti da 20001 ab. | Entl da 300001 ab.
' e 20000 ab. | finoa 30000 ab. ed oltre
1 2 3 |

Criteri per il caleolo dell'indennita
Vanno sommati 1 valori dei pesi delle 3 causali e dell’indice dell"Ente
[.a somma dei pesi determina in quale fascia si trova il valore dell’indennita

Peso delle 3 causali Fascia indennitd
1-4 € 1-€3
5-6 €4 -E6
7-8 €7-€10 :
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I walore definitive wviene poi stimato  all'interno della fascia o base alle
all'apprezzamento che (a il 1avolo di rattativa dell'ativita svolta,

Ecco degli esempi;

risorse  disponibili

PESATURA DEL TOTALE
RISCHIO PESATURA DISAGIO | INDICE ENTE | INDENNITA' |6 ]
Rischio medio | Servizi meno di tre ore Meno \-'enﬁmiig

1 1 1 3 €1€3 |

Rischio alio Servizi 41 almeno tre ore | Oltre ventimila

2 A 2 6 €. 4-€.7
Rischio molto allo Servizi intera giornata | Oltre centomila _

3 | 3 3 9 €. 7-€. 10

1

e



ALLEGATO ™A™
COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE CON CCNL 2016-2018 (1

DESCRIZIONE 2016 2018
Risorse stabili
UNICQ IMPORTO CONSOLIDATO ANND 2003 - jART, 31 C.2 CCONL 2002-05) (ART. 67 C.1, 1°PERIODO, CONL 2046-18) 89.004 95.254
DAL 2018 INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART, 32 CC. 1.2 7) (CONFLUISCE STABILMENTE LO §,20% M.5. 2007, NON UTILIZZATC NEL 6.250
IMPORTO 2017 FER A.P., ART. 67, C.7, 3°PER. CCNL 2016-18) )
e INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)
CONSOLIDATO

ANNG 2017

WRT-67C1 | | CREMENTI GONL 2006-08 - (ART. 8, CC, 2.5.6.7 PARTE FISSA)

CONL 16-18)
RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 (ART. 67 . 2 Lett. o) CONL 2016-18)
RIDETEEMIMAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 14 GONL 2002-05 - N.1 CONL 2008- 5557 5 BRT
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIC - (ART, 67 (.2 Lett. b), CCNL 2076-18) 153 2 794
dichlarazione congiunta n. 5: fuori limite gl Incrementi derivanti da CCNL 16-18 3
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAOQRDINARIO - (ART. 14 C.1 CONL 1998-200 f) (ART. 67 C.2 Left. gj CCHL
2076-18) neutri gli incremeanti successivi al 2016, perché finanziati
da una corrispondente riduzione delle risorse per straordinario
INCREMENTC PER PROCESS| DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART. 15, C.1, Jeft. L), CONL 1995

L Ta X F R Wl L ol WY TR ol T T, B R LA )

INCREMENTC® PER RIORGANIZZAZIONI COM AUMENTO DOTAZIONE ORGAMNICA - (ART.15 C.5 CONL 1998-2007
FPARTE FiS5A) (ART. 67 C.5Lefl. a) CCNL 2076-18)
ElA E ASSEGNI AD PERSOMAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CONL 2000-01) (ART. 67 C.2 Lett. ¢ CONL 2016- 1.428 1451

T8: IMP. INTERD ANNQ SUCCESSIVO A CESSAZIONE)

TOTALE RISORSE STABILI

EURC 23,20 PER UMITA" DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, A DECORRERE DAL 31.12.2018 E A VALERE
DAL 2019 (ART 67 C.2 Lett.a) CCNL 2016-18)  dichiarazione congiunta n. 5: fuori limite

102.380,09

105.056,21

Risorse variabili soggette al limite

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - [ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, Jett. O}, CCNL 1998-2001)
i (ART. 67 C.3 Loti.al CONL 2016-18)

RECUPERO EVASIONE IC| - (ART. 4. C.3, CONL 2000-2001: ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, fett, FJ, 0 LGS 4496/1997)
{ART. 67 C.3 Lett.¢) CCNL 2016-18)

SPECIFICHE DISPOSIZION| DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 feft, K) CONL 1998-07) 1w (ART. 67 C.3 Lett.c) CONL 2016-18)




IMFPORTO UNA TANTUM FRAZIONE RIA FARI ALLE MENSILITA' RESIDUE DOPO CESSAZIONE, ANNDO SUCCESS.

CESSAZIONE (ART. 67 C.2 Lefid) CCNL 2071618

NUOY| SERVIZ] E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTCO DOT, ORGANICA - (ART.15. C.5, CCHL 1995-2001 PARTE
VARIABILE) (ART. 67 C.5 Lett. b) CONL 2016-18)

INTEGRAZIONE 1.2% - (ART. 15, C.2, GCNL 1598-2067) (ART. 67 C.3 Lotth) e C.4 CCNL 2016-18) SOLO VERIFICA

SUSSISTENZA RELATIVA CAPACITA' DI SPESA 380

MESS|I NOTIFICATORI - (ART. 54, CONL 74.9.2000} (ART. 87 C.3 Lett.f) CONL 2015-18)

COMPENS|I PROFESSIONALI LEGAL! IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (tART. 27. CONL 14.9.2000) ) (ART.

INCENTIVI FUNZICONI TECNICHE (ART, 113 DEL D.LGS. 50:/20716) & (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N 1 CENL 2076-18-

COC gex.aut. Del. N, 6/2018) dal 79.04 2016 af 31.12.2017

Totale Risorse vanabili soggette al fimite - 3.807

Risorse variabili NON soggette al limite

ECOMOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - {ART. 17, C.5 CCNL 1598-2004) (ART. 68 C.1, ULTIMO PERIODO, CONL 2076-

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - jART. 14, C.4, CONL 10898-2001) (ART. §7 C.7 Leit.e) CCNL 2016-18)

INTEGRAZIONE PARTE VARIABILE PER TRASFERIMENTO PERSONALE MES! RESIDUI DELL'ANNG DEL

TRASFERIMENTO (ART. 67 C.3 Leitk) CCNL 2016-18) {*}

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CONL 1998-2001; ART, 92, CC. 56, DULGS, 1632008] ATTIVITA'

SVOLTE PRIMA ENTRATA IN VIGORE D.LGS, 50/16

INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE (ART. 113 DEL D.LGS. 50/2018) v (MCHIARAZIONE CONGIUNTA . 1 CCNL 2076-18-

COC sezr.aut. Oel. N, 620718} dal 07.07. 2078

COMPENS| PROFESSIONALI LEGALL IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (4RT. 27. CONL 14/9/2000) (5 (ART.

SPONSORIZZ., ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, latt. D). 940

CONL T988-2007] 8 (ART. 67 C.3 Lett.a) CONL 2016-15]

RISORSE FIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15 COMMA 1, lefl Kj; ART, 16, COMMI 4 E 5,

DL 98/2011) (7, [ART. 67 C.3 Lett.h) CCNL 2016-18)

EVENTUALI MAGGIOR] RISORSE OLTRE LIMITE ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017 SE APPOSITO DPCM (ART, 67 C.3

Totale Risorse varahill NON soggefte al lirmite - 940
TOTALE RISORSE VARIABILI - 4.747
TOTALE RISORSE DECENTRATE 102.380 109.803

RIDUZIONE FONDO PER PERSOMALE ATA

RIDUZICNE FONDG PER PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE ()

RIDUZIONE FONDO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE ENTI SEMZA DIRIGENZA - (ARAN RAL204)

B. IMPORTO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE DELL'ANNO 2017 - ENT| CON DIRIGENZA - (ART. 67, C. 1, 2° PERIODO, CCNL 2016-18) IH




CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN PO 1.261 1.261
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015
DECURTAZIONI DEL FONDO ART. 23 COMMA 2 DEL DLGS, 75/2017

TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE 100.975 | 104.807

"FONDQ" POSIZIONI ORGANIZZATIVE FINANZIATO DA BILANCIO IN ENTI SENZA LA DIRIGENZA 89.192 |  85.360
"FONDO" POSIZIONI ORGANIZZATIVE ENTI CON LA DIRIGENZA - DAL 2018 (NN |

TOTALE CON PO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO E DELLE 190.167 | 190.167

DIFFERENZA RISPETTO AL 2016 (ART. 23 C.2 D.LGS. 75/2017) (ART. 67 C.7 CCNL 2016-18) (™) -0

NTI (ART. 4 D.L. 16/2014 - CIRC. 10946 DEL 12,08.2014 - ART. 40 C. 3-QUINQUIES D.LGS. 16512001 - ART. 67 C.11 CCHNL 2016-18}
TOTALE RISORSE DISPONIBILI 190.321 193.902

{*) w meceanismo vale anche per fe Unioni (art. 70-sevies CONL 2016-15), fermo restando il principio che il trasferimento di personate mon

deve implicare, a ivello aggregato, maggionT oner. Per questa ragione, rel case of trasferimonto sucoessiva allenirata in vigore deilar. 23,
("} 1 meccarisme vate snche per fe Uniond (art. 7-sextes CCNL 2076-18), fermo restando il principio che it trasferfimento of personale non
deve implicars, & tivelio aggregato, maggion one. Por qiesia ragione, ref caso oF trasferimento successivo al'enfrata it vigore deitae, 23,

convinia 2, del d.fgs. TEIOTT, Ia riduzione abbassa, in misura corrspondente, anche if mite detiato dalla gisposizions stessa,

NOTE DA 14 & FONTE ARAN-RGS

71Tl gl impor vanno indicall n eurn e &l neRo degl oner Sociall [contdbun ed IRAR & cenoo del galore of lavaro,
{2} Sponserizeazion, scoarci & colaborazions ecc, nladll &g athivitd ordinaniamenta rese, per convanaion o aooordi pre-0.L. n. FEZ090
(3} Esghuse la poste individuates fa Jg isarse varabii non soggette &l linre

(4] Compens! dervant da cauge con Spesa compensate (pesizions non condivise dalla Carte del contl, da Wi sez. Piemonite, parsre 0. 200018
(5] Compens! darivanti de cause con vitfors of spese 2 carion dalla conlroparta. soquisite in antreta & bilamso gollante

(6] Spensorizzaziond, aooor of colgiorazions soo. Afent &d atfiwia non ardinaraments rase per convanzion o aocardi post-0.(0 n FEE0I0

{7} el nspetio daile condizion! dellate dalis Sazione delle Autanomis deliz Corte del conti, dellbera n. S42076)

[B] In attssa delia promuncia daila Sezions delie Autenorie della Carte deil conl

IENSY




STTTUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINA TE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICIE DI SVILUFPO DELLE HISORSE UMANE EDELLA PRODUTTIVITA'

_ RISORSE DECENTRATE STABILT
e e

__TMPIEGD RISDRSE. STARIT PER | E?zm%m.ﬁ_e._.h AYENTI

L

-y

e 24F  CARATTERE DICERTEFRFA ESTABILITA® - ANNC 2018
T v - %
CUONTRATTI MERCRIZIONE _?._.n_w_.ﬂ.._._...u o TMPORTO ™ EIRO M CONTRATTO DESCHILIDNE IV T IN TR
T = y Art 17 comma 2 - letters By T ar Iz prog i erizzontali i .
L ?. = At 14 conmna 4 - cduriana 3% misarse destnace ol lavera straardinario anno 1599 | 1. | 492244 | € ElEct] e ; b Foodo.per be promeasival przzoctili ded porsonsli £ ERR R
1A 550 E R Al - sevein il D1R1201H
At 15 commin | lettera n) risorse ex am, 51 eonuba 2 dab oleval dallaxcconds ‘ S L2k Art 1T comums 2 - lettera 0 conposs parle, Responsalalis wed, CUMIL ‘ (926340
doailraty por amna 1958 i e 09052006 art 7 o1 de] personals in servizio nl 4101 SO
At 13 Il 7 Tisaras apgiuntive desti Al ] T o0  leibera T e g secaile
Art. 1 Epmmy wttera by risorse apgiontive destioebe nellzuw 1995 al iralmmamia L 1Lasema | e 570995 Art LV comma 2 - leticea i) _H__,_._.Eﬁ_ u_u.u.L.._F:n x_..m_. ‘ | 70La%
| Efenmen areesnnn = A0S0k art T ¢ | ddel pereomala in servizio al 81500
e f ..m.:_. ..._.”_.E:_._._Eh_ - ___.n__m.._._E talaslla _|._ lenbzmala ch coangania: ‘ 156530
| impei da riecmoscere al personals dipandenee ane 2018
Arr. 13 eonuma | Letera D cspano ox arl2 comma 3 1 1Lys. 1 291963 11. -|f - =
Art. 15 cearmma 1 lettera ) risorss destinate per Uaeno L9908 al Ooaneainents B e ar T 575 Art LV covuna 2 - lettera b Fowdo parn be prognessaent anessantali del persenale ida
dell'igtitulo del L.E. L. % S S etttrunre nel 2018 £ 829301
Art. 13 crmmin | letters h) risorss destingie al fnaeinesio doll mdenmita & | L e P |
dirgeione ¢ di stall por il peraonasle e VLT L A, 30 evmmin T een]  1S53000 @ ot 6 cond 3700:2000 - ndenaicy
Art. 18 cramman 1 lettera i) mivont onecl desivant da odagioms b pesti di orgmion L e
ded personale con quah lidingensinle _ ) ML LTS e 17 comamn 2 L d) - indensiv wow, oz valon, repemibilis e d £ 10848 ar |
Arr T8 commn | letteea ) risonse pet allo 0,52'% mante salam annn V997 pari a €
L. TR 00 | E 3.704.05 g st
313061 {imprmitile milevat dn consuntiva) Tt andenzita di sischiv £ 19037
ArL 5 camma 1 lertern 1) mearse del parzonals trasfonilo per processt di L ¢ x |
_.__..._.._..__..._En_..__.“_... i delegza di lunssiem Inclenniti mechin perenmale FTSA E ..u.._..v...mm
Art 15 carmma § risoras dn destivans sd iveramenti detla dotissone vrganica in
nslasionus all'attivivrians i miced s=rvizi e/o nearescimento degli csiglenl L - E
dAnl]% 1010 ) mdennita manegiie valkae 3
Art 4 coommin §ineremento 1 1% del mongs salan anme 1958 pan o & 751.466,22 ;
B L. 16005000 | & /26589 o .
{abs colevali da comsungive ) N . i indanuitd bamo personale TFSA £ 5511100
Art 4 comnae 2 recugero BiA ¢ assegni perseonali aequisi ol fomdo personale e T 450,42
ety nel perioda doll'] 12000 al 31122010 : ks
Ligeurtagionm: paseamala in sovtamnumern e 203 TLL, n 1 0L20LE -£ 258118 _
|
TAPCIR T LEEC D COMSOLIDATI ANMO 2003 ART 3102 COML 2002205 E RY.003,77
L T Art 32 camma | inerenente 062 % del mante salar anne 2001 TaTia . |
[ " £ I L2 I0LGET | € .20 . . .
222004 100,064,160 - mapizraz festive v.L ., canticie, ullici € 11732
TAPCIR TOF LU HC D COMSOLIDAT ANMO 2007 ART ST C | D00 Lo-18 £ TR 221T 1
{Arl A ceanmin 2 recupero BIA 2 asscpal perscaals aegquasst al frmdn perscnale . Fiis 1
coszaln S )
At 32 comma 2 ineremanta 9, 504 del munte salari anon 2001 L. -| £ - COML LA LY it 17 oomma 2 lertern ¢} compensi por Ieacrzise do atiivit senlie in E -
ait. 32 comung T - meremestha 0 20% del monce sxlai anse 2001 - destinam 21 " e
Imanziamenta dellz alte professionaliva ar. 10 L cemdiziani pamicolanente disapiobe da pale dol personale carsp. A Be O
R + | Lok TREmEEmEmIENL pobcnzizlind Fonde Progressiond Teonamiche al' 160012004 L. -| £ - .
art. 34 oo | cond 2200 pa I : intennitd disagio dipendeit coounal
Dicknmarioot Ridsterminazione fond i iche COML L990%200% £ 35570 .
) herni i prosgressiomi ecomamiche ] 557, S
aiginita . 14 ) it Indennith disagia peosanale FT5A
| S ridedernmngs pey merconento stpendio art 67 ¢ 2 len, b ool 1618 I. -l E .79 .49 arl 32 camma T - finanzinmenio alie prelisscoali  destinazions vincalaia) | € 2
i art. 4 conuo £ Jeir. b - incrementa 9.3% ok salan 2007 - art, 17 cumima & lekt. @) compenal ditettd ad inCentivare |8 radustiviss od 1 minaeamen) © 1213151
COML L2008 i, § eottuna 2 - increments 0,60% monts salai 2005 [3 - ]
Consolidam decurlae arl ¥ e bis DL 72910 ridue porseaale £ 1,261,400
Decnrtazione del fondo parte Mo amo 2108 3 -
TOTALE —n_x:xm.ﬂ.._.-.m.uﬁ?..—.ﬂu.___..._..m STAHILI € 1S, 724,81 TOTALFE .__r._u-_.m.ﬂ..u RISORSE 51 ARKILL € 113,734,891
i



COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANALARIL DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE FOLIVICTE DI SVILTPPO DELLE RISORSE UMANE If BELLA PRODUTTIVITA'

allygaie Bl
= _._....ﬁuh..r.. ¥ r e
bea k-t ol o
TR ’ IMEBRTIR IN IR T TN S L T i VAP
CONTRATTO DESCHIZIONE LIRE EURD CONTRATTO DESCRILONKE FTRG
ML Arl L5 cemnna 1 - lelams ) deastigiio da o 4 samen & OO GRG0 LE | A 17 camma 2 lettera a) - saepns direiond onssativace la produdiva ed 1 :
Lo/ 159 seenme derveanty dallapplicasices dell'an 41 della Logoe 4490967 A migharamenta den serviz
s SeeCRaHin g o A SEHERTTITEIRRD, Aorand! d oodlehorenn ¢
vk can Lappaii! nubhiis o privgl al
. X E 3 w17 sommna 2 Ielleva p) vsarac che speei P dispesizieea di leege finzlizzan: 0
ArL A3 ceammia £ - e a ghiasti ivdivduana le peessamans nen rienemarsi ma alli epetiaen d g calaeioni di persannle
a von esplelale a paranzia di diritni ferdamens
L queatly smstniedn s we gantd buta da pane dell'utenrs = Famvmeontare del nb....u.. utn
At &4 connn 5 - lisalan di cenrs di respoesshil it ammenisirativa dediniscony Art 17 commia 2 lebera al - coonpens li el ineentivars Tn produttied ed i 1 ROT.O0
chaicitivi di daparme di gesbane G2 conseguaire in cizsoun esacciza Inramarin den sk sl Gl
SMEL on_._..h_._u ! “_u”_.ﬁqu =) Comirnie: Guohbgueiaall . .E_....___ﬂe...n”:._:_.. _.m._.._. ey oM Art Stcommz 2 - Indermita respunssinlild b pabeola salamanic do lnseoatnT
rappar i di Savorg G snp peemi 8 -l 2 2enEl iri i eni allart % 3 { deperminazicams Respuesabili)
coanmia 37 leewe G93EE - pan al G - o seceie al 3100
L% cantma |- lelicra b} Cesine da a4 sammn 3 00T, 0310020010 nseree
I dlispasaani di “egoe firalizzana allivcertivazione di prestzioni o & Ll il
reatni del persannle
Arr MY L R
LM camma § - dniara AL A0 s carnspaste por {mcennenny gl
waie cile reoige @ finalizoee af recnpere defl asne il TRy T E 5
:..x..u fiEmien feppe (Gl - i sder
1 - lenigra = rispaeni derivanti dalTapplicazisee della dizeiplive e }
del o seaardivana d: ¢ 2 eriE win nninn 20005 4
Art 15 eommiz 2 ove sussista la capagibl Gi kalancio dell'ente si posson miegrare
le samme el fanda s all 1,2% massima s hase anrua del meale salan del K
persomale riferito all'aome 1397 [(V843,43) -
Arl 15 comnma 4 rspame dugealoe e oo aegunlie pess acsslanenla g
syl wonbzollo e )
At 1% = cnmirng - rag
CERTANTISD AECCRENON
riarganizzazices Fonlizzal z1Meerssimestn di quelli esistenri oi quali sin
coerelatn ur 2umerdn delle presrzzant
A, |7 - samma 2 - e seonme neo unlizzate o nen zttribuire con riferimentn zlle
finalic2 del cormisperdente esercizio finanzana sone parate mm aurents delle € =
mserse dell'arme successiva, Goonemie genvanti dal fordn 2004
Aot 34 guola parte del nmbeeso spess per g colBconone ds s
il nlrasivon lnalucsta al Granzamenbo dencenta di produtiivald o
Tiavn i s aluen E— e —— iy . e =
Dhgznnaeierss <l i yanabile arme 2718 I3 - Cun.h.u.q_q.ﬂnn_ 1 111n_._ parte ,_E._n._.____n _.__._1...._ u_u_m B =
TOTALE RISORSE DECENTRATE VARIAGILT ANNG M018] £ 4.747.00 3._ ALF IVMPIEGO RISCORSE VARIAHILE ANAMD ZINE| E 4,74 7AHF

o=\
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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO ANNO 2018
Imputazione finanziaria dei costi

Costi imputati sui Costi Imputatl sul
N. d'ordine Deserizione R capitoli del fondo Taotale Costi
capitoli degli stipendi it ;
premio incentivante
Fondo per le progressioni orizzontali di cui allart. 17 comma 2 - ; . .
] ; L= - | € 43.895,08 | £ 43,895 68
lettera b) CONL 01/04/99 s &
3 Indennith di comparto anno 2004 Art. 33 CONL 2240 1704 ¥ - | € 1563379 | € 15.653,79
5 }_..1. 17 nc_.sE_am - lettera [) compensi ﬁmd.un. Nmmw_m,ﬁma::.m mod. e - e 19.263.49 | € 19.263.49
CONL 09/05/2006 art.7 c.] del personale in servieio al 010172012
a L i - L PRI T . . i
P Art. 36 comma 2 _En_.mEEw_ H.rmﬁ::xu.:_:_n di particelari categorie di & z ke 179168 | € 1791 68
lavoratori {determinarioni Responsabili)
& arl. 32 comma conl 22, 1.2004 - linansiamento alte professionalita £ - |E - |E .
. 17 2 lett. d)-i aggioTazioni ;
" ar _1‘” r.:_::dm ett. d)-indennitd, rischio, lurno, masgiorazioni, _m _le 10.858.66 | € 10.858.66
reperibilitd ecc
art. 17 comma 2 lettera g) risorse che specifiche disposizioni di legge
8 fimalizzano alla incentivazione di prestazioni di personale el _ |€ 940,00 | € Q4000
Compensi direlli ad incentivare la produttivila ed il miglioramento dei
Y PR . T : - | € 38,51 | € .13
servizd di eod all'art. 17 comma 2 lettera a) CCML 01/04/99 £ € Laclag, sl | € 16.138.51
TOTALE COSTI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 2018 £ - | € 108.541.81 | C 108.541.81
Fondo per lavoro straordinario anno 2001 8 £ - | € 500000 | € 5.000,00
TOTALE GENERALFE £ - |€ 113.541.81 | € 113.541.81 & -






